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FORMACJA OBLATOW SW. JOZEFA

Ratio Formationis jest ,projektem formacyjnym inspirowanym charyzmatem

instytucjonalnym, w ktorym droga, ktorqg nalezy podgza
, aby w petni przyswoi
duchowos¢ wiasnego Instytutu, jest przedstawiona w sposob jasny i dynamiczny”. (VC 68).

Dla Oblatéw $w. Jozefa, ktorzy sa formowani w roznych prowincjach i delegacjach, Ratio
Formationis musi by

uwazane za podstawowe dla wszystkich, bioragc pod uwage rézne sytuacje geograficzne 1
kulturowe, aby méc je zharmonizowa

w jednym wspolnym projekcie duchowosci jozeficko-marelianskie;.

Cel zycia konsekrowanego polega na upodobnieniu si¢ do Chrystusa Jezusa i do Jego

catkowitej ofiary, ktora jest osiggnigta przez catkowite poswigcenie si¢ Bogu w nasladowaniu
Chrystusa, w stuzbie misji (por. VC 65) .

Ratio Formationis jest przewodnikiem przygotowujacym ludzi do osiagnigcia tego celu, ktory
dla Oblatéw §w. Jozeta mozna okresli

jako podazanie za Boskim Mistrzem i poswigcenie si¢ sprawom Jezusa, na wzor sw. Jozefa
(por. L 108).



Droga przygotowania wymaga szczegdlnej uwagi na roéznych etapach formacji, z
uwzglednieniem norm Kosciota, a takze roznych sytuacji zwigzanych z wiekiem,
dojrzewaniem cztowieka, przygotowaniem chrze$cijanskim, kultura itp., od ktorych kazdy
kandydat rozpoczyna swoja droge.

Etapy procesu formacyjnego dla Oblatow $w. Jozefa to: aspirant, postulat, nowicjat, juniorat,
az do profesji wieczystej, a nastepnie kontynuowanie formacji ciaggle;.

Dynamika wzrostu na drodze powotania:

jest niezbywalng odpowiedzialno$cig kazdej powotanej osoby, ktéra musi ofiarowa

przestrzen swojego zycia dziataniu Ducha Swictego, aby przyja¢ uczucia Chrystusa;

- jest wielkoduszne podazanie za formacyjng droga, przyjmujac z wiarg posrednictwa,

jakie Pan oferuje w Kosciele 1 w Zgromadzeniu;

- jest uswiadomienie sobie specyfiki powotania do zycia zakonnego w Kosciele,

utozsamia

si¢ z nim zgodnie z duchem Zgromadzenia.

Poniewaz ,,odpowiednia odnowa instytutow zalezy w duzej mierze od formacji cztonkow” (PC

18), w zadaniu formacyjnym nalezy mie

na uwadze nastgpujace elementy:

- r0Zpozna
wezwanie Pana, ktére mozna wytlumaczy

jedynie mitos$cia, jaka ma On do osoby;

- sprawdzi

, czy kandydat nie jest zwigzany zadng przeszkoda (por. KPK kan. 597 § 1);
- towarzyszy

kandydatowi w podejmowaniu konkretnych wymagan §lubow izycia duchowego,
wspolnotowego 1 apostolskiego, aby osiggnag¢ harmonijng integracje réznych wymiardéw
osoby konsekrowane;j.
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Formacja musi zmierza

do doskonalenia calej osoby w kazdym aspekcie jej indywidualno$ci, zaro6wno w

zachowaniu, jak 1 intencjach. Z tego powodu zaangazowanie w formacji nigdy nie ustaje.
Ponadto musi obejmowa

wszystkie dziedziny zycia chrzescijanskiego i zycia konsekrowanego. Nalezy zatem pomysle

o przygotowaniu ludzkim, kulturowym, duchowym, religijnym i duszpasterskim, zarowno na

poziomie osobistym, jak i wspdlnotowym

Formacja nie ogranicza si¢ tylko do aspektow indywidualnych, ale zmierza do rozwijania

zdolno$ci osoby do zycia i pracy jako cztonek wspdlnoty, zar6wno w Kosciele, jak 1 w
rodzinie zakonnej. Umiejetnos¢ zycia we wspdlnocie bedzie jednym z nieodzownych
punktéw w tym procesie formacyjnym.

«Wsrod kandydatow mozna znalez¢ takich, ktorzy wywodzq sie z okreslonych doswiadczen —

ludzkich, rodzinnych, zawodowych, intelektualnych, emocjonalnych — ktore w rozny sposob
pozostawily niezagojone jeszcze rany i ktore powodujq zaktocenia, nieznane w rzeczywistym
zakresie samemu kandydatowi i czesto przez niego blednie przypisywanych przyczynom
zewnetrznym, nie majgc w zwigzku z tym mozliwosci odpowiedniego zajecia sie nimi.
Oczywiste jest, ze wszystko to moze warunkowa

zdolnosc¢ do postepu na drodze»(OCP 5).

Zadanie formacyjne bedzie polegalo na tym, aby z rozwaga i delikatno$cia pomodc
formujacym si¢ lepiej pozna

samych siebie, wyjasni
niejasne punkty wlasnej egzystencji i patrze

w przyszto$¢ ku ewangelicznej doskonatosci z duchem wolnym i1 wielkodusznym. Rado$¢ z
poswigcenia si¢ Panu mierzy si¢ takze ta gleboka rownowaga osoby.

Ostatecznym celem kazdego programu formacyjnego jest przygotowanie osob, ktore beda

bohaterami wlasnego dojrzewania, ktoére przyswoja sobie warto$c i1zycia zakonnego



Jozeficko-Marellianskiego i ktore beda zdolne do autonomii i osobistej inicjatywy, w
kontekscie postuszenstwa przetozonych i wspotpracy miedzy wspotbra

17- mi.
Aby osiagnac ten cel, program ten musi by

organiczny, empiryczny i stopniowy na kazdym etapie, tak aby towarzyszyl osobie w
podjeciu wolnej, odpowiedzialnej i ostatecznej decyzji.

.  FORMACJA LUDZKA

10- Zaangazowanie w formacj¢ ludzka odpowiada pewnym potrzebom i zasadom.

- «Laska zaktada nature i jq doskonali» (§w. Tomasz z Akwinu). Celem formacji ludzkiej

jest pomoc formowanemu w bardziej uleglej wspolpracy z Duchem Swietym, ktory w
nim dziata, aby przemieni

- jego czlowieczenstwo w cztowieczenstwo Chrystusa.

- «Nowe powotania, ktore pukajq do drzwi Zycia konsekrowanego, charakteryzujgq sie
glebokq roznorodnosciq i wymagajq osobistej i metodologicznej uwagi, odpowiedniej
do przyjecia ich konkretnej sytuacji ludzkiej, duchowej i kulturowej. [...] Konieczne jest
prowadzenie dialogu formacyjnego, zdolnego do zaakceptowania cech ludzkich,
spotecznych i duchowych, ktorych kazdy jest nosicielem, rozpoznania w nich ludzkich
ograniczen, ktore wymagajq przezwycigzenia, oraz prowokacji Ducha, ktore moZze
odnowi

- Zycie jednostki i Instytutu» (RAC18).

- Na poczatku formacji kandydat musi wzig¢ pod uwage jego rodzing pochodzenia,

srodowisko socjologiczne, z ktoérego pochodzi i jego histori¢ osobista, a takze te
czynniki, ktore wplynely na wychowanie charakteru i formacje ludzka w tamtym czasie
wejscia do wspolnoty.

- W dialogu miedzy wychowawcg a studentem wyjasniane sg podstawowe postawy 1

motywacje, od ktérych musi rozpocza¢ si¢ proces formacji w seminarium.

11- W catym okresie formacyjnym bedzie ktadziony nacisk na wymiar ludzki formujacych sig,

aby pomoc im:

- w poznaniu i akceptacji wlasnej osoby 1 historii;
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- w wychowaniu w sprawiedliwie odpowiedzialnej wolnosci;
- W wystarczajacej dojrzatosci serca, umystu i woli;
- w poznaniu i akceptacji warto$ci, ktore nadajg sens zyciu wtasnemu i innych;

- w praktykowaniu cnoét naturalnych, takich jak szczero$¢, zyczliwo$¢, delikatno$e,

poczucie odpowiedzialno$ci, bezinteresowno$¢, otwarto$¢ na innych, zdrowa przyjazn,
szacunek itp.;

- w zdolnosci stawianiu czota trudnosciom z hartem ducha i pogoda ducha, do wiernosci

swoim zobowigzaniom, nie dajac si¢ tatwo zniecheci
5

- w praktyce trzezwego zycia 1 dystansu, przyjecia wyrzeczen, poswiecenia i wlasnych

ograniczen;
- w prawidlowym korzystaniu ze srodkéw komunikacji, aby moc krytycznie oceni
- ich przekaz i wykorzysta
- je w dobrym celu;

- w docenianiu pracy intelektualnej i fizycznej oraz dobrze wykorzystywaniu pieniedzy.

Szczegdlna dziedzina formacji cztowieka dotyczy umiej¢tnosci panowania nad emocjami i
panowania nad zmystami wewnetrznymi i zewngtrznymi, z pozytywna wizja wlasnej
seksualnosci 1 zdolno$cia do pogodnych relacji z innymi.

«W celu doktadniejszej oceny stanu psychicznego kandydata, jego Iludzkich zdolnosci do
odpowiedzi na BozZe wezwanie i dalszej pomocy w jego ludzkim rozwoju, w niektorych
przypadkach moze by

pozyteczne zwrocenie si¢ do ekspertow w dziedzinie nauk psychologicznych [.. .].
Skorzystanie z pomocy specjalistow z zakresu nauk psychologicznych, zarowno przed
przyjeciem do seminarium, jak i w trakcie procesu formacyjnego, moze pomoc kandydatowi w
przezwyciezeniu tych ran, majgc na uwadze coraz trwalszq i glebszq internalizacje stylu Zycia
Jezusa [...]. Pomoc ekspertow moze by

rowniez przydatna dla formatorow w nakresleniu spersonalizowanej sciezki szkoleniowej

zgodnie z konkretnymi potrzebami kandydata»(OCP 5).

FORMACJA ZYCIA CHRZESCIJANSKIEGO I DUCHOWEGO
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W kandydacie do zycia konsekrowanego musza by
dobrze ugruntowane podstawy zycia chrze$cijanskiego, poniewaz na nich opiera si¢ cate

duchowe dzieto uswiecenia. Polega to zatem na tym, aby laska chrztu zaowocowata droga
otwarcia na Boga, wiedzac, ze mozemy liczy

na moc Ducha Swietego (por. GE 15). ,,Ta misja [$wietos¢] znajduje petny sens w Chrystusie
i moze by

zrozumiana tylko wychodzqc od Niego. Zasadniczo swietos¢ to przezywanie w jednosci z Nim
tajemnic Jego zycia” (GE 20).

Szczegdlnie na pierwszych etapach formacji konieczne jest poglebienie doktryny Katechizmu
Kosciota Katolickiego, dajac jej niezbedne miejsce w odpowiednich programach.

Z duchowego punktu widzenia wydaje si¢ pozyteczne, aby na poczatku formacji pomoc

formowanemu w przeprowadzeniu dobrego oczyszczenia pamieci, zarowno z duchowego
punktu widzenia, jak i moralnego i1 psychologicznego punktu widzenia. Zostanie to osiggnicte
poprzez droge modlitwy i praktyke kierownictwa duchowego.

Stowo Boze, Sakramenty Pokuty 1 Eucharystia winny mie
pierwszenstwo przed wszelkimi formami poboznosci 1 dlatego zajmowa

pierwsze miejsce w programie modlitw 1 w zyciu duchowym.

Wszelka formacja duchowa, w swoich réznych fazach, poczatkowej i ciaglej, ma przede

wszystkim na celu zanurzenie zakonnika w do$wiadczeniu Boga i stopniowe doskonalenie go
w jego zyciu. W programach wspdlnoty musi zajmowa

pierwsze miejsce, aby doprowadzi

zakonnikow do upodobnienia si¢ do Chrystusa, praktykujac $luby i obowigzki zycia

konsekrowanego. ,,Wtasnie duchowa jakos¢ zycia konsekrowanego moze wstrzgsngc¢ ludzmi
naszych czasow”(VC 93).

Pamigtajac o ewangelicznym imperatywie nakazujacym ,,czujno$¢”, w proces formacyjny
wlacza si¢ rowniez odpowiednie i1 stopniowe wychowanie do ascezy, zgodnie z tradycjami
Kosciota i Zgromadzenia.
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Droga, ktéra prowadzi do §wigto$ci, wymaga koniecznej uwagi w samozaparciu, unikaniu
ulegania modom czasu i zasadzkom sekularyzacji, ktore powodujg utrate zapatu do zycia

duchowego 1 religijnego. ,,Wspolnota bez mistycyzmu nie ma duszy, ale bez ascezy nie ma
ciata”(VFC 23).

«Kierownictwo duchowe w procesie duchowego i kontemplacyjnego rozwoju kazdego

czlowieka zastuguje na swoj stuszny tytul. [...] Trzeba temu sprzyja

dostepnos¢ ludzi kompetentnych i wykwalifikowanych» (DCVR 11).

Kierownictwa duchowego nie mozna zastgpi
odkryciami psychologicznymi, ktore musza by

wlaczone w ramy cato$ciowej formacji i towarzyszenia duchowego kandydata.

FORMACJA DO ZYCIA ZAKONNEGO I WSPOLNOTOWEGO

Konsekracja zakonna, ktora ,,ma swoje glebokie korzenie w konsekracji chrzcielnej i jest jej

najdoskonalszym wyrazem” (PC 5), musi by

przedstawiona jako ,.,nowy kairos, czas taski, wezwanie Ducha Swigtego do ponownego

odkrycia bogactwa i mozliwosci tej formy Zycia» (RdC 13).

Moze si¢ zdarzy

, ze kandydat zglaszajacy sig, aby sta¢ si¢ oblatem ma na mysli przede wszystkim

duszpasterstwo kaptanskie, apostolstwo wobec ubogich, miodziezy, chorych lub wolontariat,
aby kontynuowa

i rozwija

te dziatania, ktore juz dokonane jako osoba swiecka w swojej parafii lub w ruchu, z ktérego

pochodzi. Zadaniem formatora begdzie dyskretne wyjasnienie, ze w okresie formacji
poczatkowej 1 cigglej priorytetem jest praca nad soba, aby sta

si¢ dobrym zakonnikiem i promieniowa
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w apostolacie wlasnym $wiadectwem bogactwem laski i zbawienia, zgodnie z charyzmatem

Zgromadzenia.

Zycie zakonne realizuje si¢ poprzez §luby czystosci, ubdstwa i postuszenstwa, ktore maja by
przezywane we wspodlnocie, 1 nalezy dobrze wyjasni

, jakie sa implikacje poszczegolnych slubow 1 wymagania autentycznego zycia braterskiego
we wspolnocie i w apostolstwie. Bedzie si¢ to odbywato stopniowo, udzielajac pierwszych
poje¢ podczas aspirantatu i postulatu oraz pelnego nauczania w nowicjacie. Rowniez w
okresie junioratu nie omieszka przypomnie

otrzymanych nauk na ten temat.

Konstytucje przywiazuja wielka wage do zycia wspolnotowego, ktore winno by

przezywane ws$rod nas w atmosferze braterstwa 1 wzajemnego dzielenia si¢, z

poszanowaniem indywidualnych kompetencji 1 prerogatyw. ,,Indywidualizm nie czyni nas
bardziej wolnymi, rownymi, bardziej bra

mi. Sama suma indywidualnych interesow nie jest w stanie stworzy
lepszego swiata dla catej ludzkosci” (FT 105).

Zycie braterskie we wspdlnocie stanowi jedna z najcenniejszych warto$ci naszego powolania
1 dlatego nalezy je pielegnowa

od poczatku procesu formacyjnego, ukazujac formujacym si¢, ze jesteSmy ,,rodzing
zjednoczong w imi¢ Pana” (PC 15a). ), ze si¢ kochamy i umiemy ze sobg wspotpracowa

. Jest to wymog priorytetowy, jesli chcemy, aby kandydaci przyjeli nasze zaproszenie do
wytrwania w Zgromadzeniu.

Formatorzy oferujac formujacym si¢ wspolnote prawdziwie braterska, beda mogli im pomoc,
W nastepujacy sposob:

-7y
i modli

si¢ razem, tworzac prawdziwg ,,modlgcq si¢ wspolnote”;

- przezwyciezy

wszelkie formy indywidualizmu, pokornie oddajac si¢ stuzbie wspotbraciom;

- ukierunkowa
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si¢ na wspolng misje, ktora jest powierzona w pierwszym rze¢dzie wspolnocie 1 w ktorej
kazdy powinien wspoipracowa

stosownie do swoich daroéw.

«Wielokulturowe i migdzynarodowe wspolnoty, powotane do dawania swiadectwa o poczuciu

wspolnoty miedzy narodami, rasami, kulturami, sq juz pozytywng rzeczywistosciq z wielu
stron, gdzie doswiadczajq - (doswiadcza

muszg!) - wzajemnego poznania, szacunku, wzbogacenia. Okazujq sie miejscami integracji i
inkulturacji, a jednoczesnie swiadectwem powszechnosci oredzia chrzescijanskiego” (RAC
29). Wymiar wspdlnoty miedzynarodowej realizuje si¢ bowiem w przestrzeganiu tego
samego charyzmatu, takiego samego dla wszystkich wspotbraci kazdego narodu i kultury.
Nalezy wiec skoncentrowa

si¢ na tym, poniewaz ,.fundamentem wymiaru charyzmatycznego jest komunia w Chrystusie,

ustanowiona przez jedyny pierwotny charyzmat [...]. Zycie we wspélnocie oznacza bowiem
przezywanie woli Bozej razem, zgodnie z ukierunkowaniem wlasnego daru charyzmatycznego”
(VEC 45).

Formatorzy beda mogli ukazywa

duchowos¢ 1 charyzmat Zgromadzenia na roznych etapach procesu formacyjnego, korzystajac
z pomocy przygotowanych przez Migdzynarodowe Centrum Duchowosci Jozeficko-
Marelianskiej dla wszystkich nowicjatow 1 doméw formacyjnych.

FORMACJA KULTUROWA

Rzeczywisto$¢ spoteczno-kulturalna swiata, w ktorym oblaci sg powotani do zycia i pracy,
wymaga odpowiedniego przygotowania, ktore uzyskuje si¢ poprzez program organiczny,
prowadzacy do uzyskania tytulow w sferze koscielnej i/lub cywilnej, w tematy religijne,
psychopedagogiczne lub inne sfery kulturowe, w zwiagzku z postuga Zgromadzenia 1 praca
duszpasterskg w Kosciele.

W panoramie edukacji kulturalnej nalezy da

miejsce aktualnym zagadnieniom, wobec ktorych rozwingla si¢ nowa wrazliwo$¢, zwlaszcza

na polu spotecznym, politycznym i ekonomicznym.
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Wychowa

sie w ,,kulturze spotkania” lub w ,,sty/ Zycia, ktory dqzy do tworzenia tego wieloScianu, ktory
ma wiele twarzy, wiele bokow, ale wszystkie tworzq jednos¢ bogatq w niuanse, poniewaz
,,catosc jest wieksza niz czesé» (FT 215). Chodzi o uczenie si¢, jak sprawi

, by roznice wspotistnialy, integrujac si¢, wzbogacajac i1 os$wietlajac siebie nawzajem,
poniewaz od kazdego mozna si¢ czego$ nauczy

Nie wolno zapomina¢ o poglebieniu ,,problemu ekologicznego”, z rzeczywistga i wlasciwa
formacja kandydatow do ochrony stworzenia i troski o nasz wspolny dom, Ziemig, ktorzy w
pelni mieszcza si¢ w chrzescijanskiej wizji cztowieka i rzeczywistosci. ,,Potrzebne jest
nawrocenie ekologiczne, ktore polega na tym, aby wszystkie konsekwencje spotkania z
Jezusem ujawnily sie w relacjach z otaczajgcym swiatem. Zycie powolaniem strézow dziela
Bozego jest istotng czescig cnotliwej egzystencji, nie stanowi czegos opcjonalnego ani nawet
drugorzednego aspektu doswiadczenia chrzescijanskiego” (LS 217). Konieczne jest, aby
indywidualnie i jako wspolnota kandydaci byli silnie uwrazliwieni na ten temat i edukowani
poprzez konkretne $ciezki odpowiedzialnego gospodarowania zasobami naturalnymi,
zwracajac uwage na odpady 1 zrbwnowazong konsumpcje.

W chwili wstapienia do wspdlnoty kazdy kandydat, rowniez ze wzglgdu na wiek, w ktorym

rozpoczyna formacj¢ zakonng, moze juz posiada

kwalifikacje akademickie lub ich nie mie
. Zasada, ktorej nalezy przestrzega

w tych przypadkach, nie moze by
jednorodna, ale musi by

dostosowana do kazdego przypadku, z uwzglednieniem réznych sytuacji i potrzeb.

Jednakze mozna narysowac obraz, ktory bedzie jednakowy dla kazdego kandydata:
- przed Nowicjatem osoby w trakcie formacji musza posiada
- $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej, zgodnie z prawem kraju, z ktérego pochodza;

- W czasie nowicjatu nie odbywaja si¢ zadne specjalne studia, z wyjatkiem
przygotowujacych do profesji zakonnej, wedtug programu wspdlnego dla wszystkich
nowicjatoéw Zgromadzenia;
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- po nowicjacie bracia profesi czasowi, ktorzy nie maja tytutu naukowego, moga by

- zaangazowani w uzyskanie dyplomu studiéw, zgodnie z osadem kompetentnego

przetozonego i1 potrzebami Zgromadzenia;

- profesi czasowi kandydaci do kaptanstwa, kontynuuja swoje studia filozoficzne i

teologiczne.

FORMACJA APOSTOLSKA

Kandydatom nalezy réwniez zapewni

formacj¢ o charakterze specyficznie duszpasterskim, ktéra pomoze im w zdobyciu

wewnetrznej wolnos$ci, niezbednej do przezywania apostolstwa jako stuzby, w trosce o
sprawy Jezusa.

«Kazdy ochrzczony, niezaleznie od petnionej funkcji w Kosciele i poziomu wyksztatcenia
swojej wiary, jest aktywnym podmiotem ewangelizacji [...] Kazdy chrzescijanin jest
misjonarzem w takiej mierze, w jakiej spotkal si¢ z mitoscig Boga w Chrystusie Jezusie, nie
mowimy juz, zZe jestesmy , uczniami’ i ,,misjonarzami”, ale zawsze jestesmy , uczniami-
misjonarzami”” (EG 120).

Jednoczesnie pracujemy nad lepszq formacjq, poglebieniem naszej mitosci i jasniejszym
swiadectwem Ewangelii” (EG 121).

Zgodnie z roztropnym osadem przetozonych, przez caly okres formacji, w najbardziej

odpowiednich terminach i sposobach, nalezy stopniowo wprowadza

pewne do$wiadczenia apostolskie, ktore sg niezbedne dla integralnej formacji kandydata,

dostosowanej do wieku 1 réznych postaw jednostek.

Te do$wiadczenia nalezy zaplanowa

zgodnie z r6znymi etapami formacji, zwracajac uwage na obszary, w ktorych kandydaci beda

realizowa

swoje przygotowanie duszpasterskie, preferujac te, ktore sa zgodne ze specyficznym

charyzmatem Zgromadzenia, zwlaszcza katecheza i formacja mtodych ludzie.
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Zapewni

kierownictwo 1 towarzyszenie wspotbraci 1 wspotpracownikow-ekspertéw, aby odpowiednio
wspiera

formujacych si¢ 1 pomdc im w ocenianiu wykonywanej postugi.

FORMATORZY I MIEJSCA FORMACJI

Trudna praca formacyjna musi zaczyna

si¢ od Chrystusa, «poniewaz do On postat pierwszych uczniow do Galilei; to od Niego, w
catej historii Kosciota, wyruszyli mezczyzni i kobiety wszystkich stanow i kultur, ktorzy,
konsekrowani w Duchu Swietym na mocy powolania, zostawili dla Niego swojq rodzine i kraj

i poszli za Nim bezwarunkowo, oddajqc sie do dyspozycji dla gloszenia Krolestwa i czynienia
dobra wszystkim”(RdC 21).

Wielkimi wzorami do natchnienia, ktére zaproponowat nam nasz Zalozyciel, sa bez watpienia
Naj$wietsza Maryja Panna i jej Oblubieniec, Swicty Jozef, w ich roli przyjecia, opieki i
przygotowania samego Jezusa do Jego misji.

Odpowiedzialnym za formacje, jest sama osoba w trakcie formacji, ktora musi ,przyjgé

wszystkie konsekwencje odpowiedzi na wezwanie” 1 musi przyswoi

sobie ,,wartosci Zycia zakonnego i jednoczesnie proponowanqg mu regule zZycia przez jego
formatorow. [...] Nalezy zatem znalezé wlasciwg rownowage miedzy formacjq grupy a
formacjq kazdej osoby, miedzy przestrzeganiem czasu okreslonego na kazdym etapie formacji
a dostosowaniem go do tempa kazdej osoby» (P1 29).

Kazdy formator powinien by

przede wszystkim zakonnikiem glebokiej wiary, duchowo zakorzenionym w Bogu 1 w duchu

Instytutu oraz cztowiekiem prawosci moralnej. Ten delikatny urzad powinien sprawowa

z sercem ojcowskim i braterskim: ,,kiedy ktos bierze odpowiedzialnos¢ za zZycie drugiego, w

pewnym sensie sprawuje wobec niego ojcostwo” (PaC 7). Musi by

stale obecny posréd formujacych si¢, a zatem wolny od innych zobowigzan; ch¢tny do

uwaznego shluchania ich 1 zdolny do zaangazowania ich w planowanie osobiste i
wspodlnotowe.
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Konstytucje zalecaja odpowiednie przygotowanie formatorow (por. K 86). Rozpoczynaja

okreslone kursy, wiaczajgc ich w praktyczne szkolenia, ktore pozwalajg im pozna

mtodziezowy rzeczywistos¢ kraju, w ktorym dzialajg oraz potrzeby zycia zakonnego i

naszego charyzmatu jozeficko-marelianskiego.

Formatorzy sa $wiadomi otrzymanej misji 1 wagi swojego zadania dla Kosciota i
Zgromadzenia; przyjmuja z radoscig i z poczuciem wielkiej odpowiedzialnosci powierzone
im zadanie; zechca to czyni¢ w czasie, ktory przelozeni uznajg za pozyteczny, takze ze
wzgledu na konieczng ciggto$¢ formacyjng; i zy

razem w $cistej jednos$ci dzialania (cfr. K 87).

Do zadan formatoréw nalezy:

- Pozna

,»080bowosé¢, zdolnosci, usposobienie, zasoby, mozliwosci kazdego kandydata”, aby moéc mu
pomoc w rozeznaniu jego powolania do zycia zakonnego. Powinno si¢ to odbywa

w drodze dialogu osobistego, ,.z poszanowaniem kompetencji spowiednika i kierownika
duchowego” (P1 30).

- Karmi

wspolnote zyciem duchowym, stawa

si¢ nauczycielami modlitwy i odpowiednio organizowa
dzien, aby utatwi

praktykowanie poboznosci i da

kazdemu mozliwo$¢ wzrastania w zyciu osobistym 1 w zjednoczeniu z Bogiem (por. KPK
kan 663).

- Dba

o to, aby ,,w domach formacyjnych... byli zwykli spowiednicy” (KPK kan. 630 § 3) i dobrzy
kierownicy duchowi.

- Upowszechnianie wiedzy o duchowosci jozeficko-marelianskie;j.

- Stworzenie we wspdlnocie srodowiska duchowego 1 ascetycznego zaangazowania,
dostosowanego do r6znych etapow formacji.

- Wprowadzaj mtodych w do$wiadczenia apostolskie, towarzyszac im rada 1 weryfikacja.
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Oproécz zadan ogdlnych, formatorzy moga mie
zadania specjalne, zgodnie z potrzebami réznych etapéw formacji.

- Osoba odpowiedzialna za duszpasterstwo powolaniowe, w peini $wiadoma swojej misji, ma
za zadanie by

wraz z miodziezg punktem odniesienia i madrym przewodnikiem. ,,Ci, ktorzy towarzyszg,
potrafig rozpozna

, Ze sytuacja kazdego podmiotu przed Bogiem i jego Zycie w fasce jest tajemnicq, ktorej nikt z
zewngtrz nie moze w petni pozna

. [...] W kazdym razie wazny towarzysz nie zniza si¢ do fatalizmu ani matodusznosci. On
zawsze zaprasza nas do uzdrowienia siebie, do powstania na nowo, do przyjecia krzyza, do
porzucenia wszystkiego, do wyjscia zawsze na nowo, by glosi

Ewangeli¢” (EG 172).

- Zadaniem formatora aspirantow 1 postulantow jest weryfikacja przymiotow i intencji
miodych ludzi, ktorzy zgadzaja si¢ na przynalezno$¢ do wspolnoty formacyjnej. ,,Ich
formacja musi mie

znamiona wtajemniczenia w radykalne nasladowanie Chrystusa” (RdC 18), aby moc dobrze
przygotowa

ich do nowicjatu.

Magister nowicjuszy ma wazne zadanie ,,rozeznania w kandydacie autentycznosci powotania
i zdolnosci do zlozenia pierwszej profesji”’ (EE 47). Musi by

osobg o wielkiej duchowos$ci i zdolng do stworzenia §rodowiska wspolnotowego w
»atmosferze zaufania, tak aby kandydat mogt si¢ otworzy

i z przekonaniem uczestniczy

w dziele rozeznania i towarzyszenia, ofiarowujgc osobistq, pelng przekonania i serdeczng
wspolprace” (OCP 12).

- Formator profeséw musi posiada
te same cechy, co mistrz nowicjuszy, aby mogt kontynuowa

swoje zadanie formacyjne w §wietle profesji wieczyste;j.

Nasz model formacji jest inspirowany przez Tréjce Swieta, ktora jest relacja miedzyosobowa

we wzajemnej komunii zycia: w ten sposob nasze relacje z formujacymi si¢ bedg inspirowane
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mi¢dzyosobowa wzajemnoscig. Nawet tajemnica Rodziny z Nazaretu daje nam wzor relacji
mi¢dzy nami, ktére nazywamy ,,duchem rodzinnym”. Metoda ta ma na celu tworzenie
pozytywnych relacji bogatych w cztowieczenstwo, zdolnych sta

si¢ laboratorium dojrzewania ludzkiego i chrze$cijanskiego, poprzez proste i pogodne relacje

rodzinne.

Formatorzy dzielg si¢ z formacja do$wiadczeniem zycia codziennego: w modlitwie, nauce,
pracy, rekreacji. Zyjac dla mlodych i wérdd nich, przyczyniajg sie do tworzenia atmosfery
rodzinnej, unikajac form sztywno$ci 1 narzucania si¢, tworzac relacje przeniknigte
zyczliwos$cia, zyczliwoscig 1 radoscia. W ten sposob uzyskaja szacunek 1 postuszenstwo we
wspolnej stuzbie Panu, jak uczy §w. Jozef Marello: ,,Ten spokdj, ta rados¢ musi by

okazywana takie na zewngqtrz i zarowno w samotnosci, jak i w towarzystwie, zawsze
zachowujcie te¢ stodki, wesoly, pogodny, ktory rozweseli rowniez innych, a tym samym
przyniesie szczescie wlasne i tych, z ktorymi musimy zy

» (INS 84).

Niezbedne jest zachowanie tych dwoch szczegdlnych uwag:

- w Domu Formacyjnym cata wspolnota ma wychowywa
1jednoczy

si¢ z przetozonym 1 formatorem, zachowujac przy tym swoje bezposrednie zadania i
wypeltniajac je z otwarto$cig 1 braterska wspotpraca;

- migdzy réznymi etapami formacji panuje jednos¢ metod wsrdd wszystkich formatorow, tak
aby utatwi

przejscie z jednego etapu do drugiego i1 z jednej wspdlnoty formacyjnej do drugiej, réwniez
w kontekscie migdzynarodowym.

Srodowisko formacji powinno mie

cechy miejsca przytulnego, sprzyjajacego modlitwie, goscinnego i pogodnego, jak maty dom

w Nazarecie, aby sprzyja

postepowi duchowemu kazdego cztonka. Niech krdluje mitos¢, prostota, ktéra sprawia, ze

wspolne zycie jest szczesliwe, trzezwos¢ 1 porzadek w lokalach 1 we wspdlnym korzystaniu
ze wspolnych rzeczy, duch przyjazni, braterskiej wspolpracy 1 wzajemnego wspierania si¢ we
wspolnocie zycia, tak aby kazdy czul si¢ protagonista i stuga wszystkich w tym samym
czasie.



55- W kazdej Prowingji 1 Delegacji nalezy stworzy

56-  Ekip¢ Formatorow, dla pordwnania idei, Srodkow 1 metod dla jak najlepszej koordynacji
r6znych etapow formacyjnych.
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ETAPY FORMACII

A. ASPIRANT

I DEFINICJA
.  CEL

lll.  FUNDAMENTY FORMACIJI

IV. PROJEKT EDUKACYJNY

V. FORMACJA LUDZKA

VI. FORMACJA DUCHOWA

VIl. FORMACIJA INTELEKTUALNA
VIII. FORMACIJA ZYCIA ZAKONNEGO
IX. FORMACJA DUSZPASTERSKA

X.  WSPOLNOTA FORMUJACA

XI.  PRZYJECIE DO ASPIRANTATU

DEFINICJA

Aspirant jest uprzywilejowang fazg przyjmowania, towarzyszenia, rozeznawania i wzrostu

cech ludzkich i duchowych (por. RFIS 16) w procesie dojrzewania powotlania do zycia
zakonnego 1 kaptanskiego Oblatow §w. Jozefa.

Etap ten pokrywa si¢, zgodnie z roéznymi programami formacyjnymi poszczegdlnych
Prowincji 1 Delegacji, ze Szkota Apostolska, Nizszym Seminarium Duchownym, Liceum i
Uniwersytetem i/lub Kursami Filozoficznymi.

Trwa od roku do siedmiu lat.

CEL

Celem aspirantatu jest pomoc w dojrzewaniu ludzkim i chrze$cijanskim kandydatom, ktorzy

wykazuja, ze majg w sobie zalgzki powotania do zycia konsekrowanego 1 kaptanstwa, aby
stosownie do wieku rozwija

te wewnetrzng wolnos$¢, ktora uzdalnia ich do odpowiedzi na Bozy plan w ich zyciu (por.
RFIS 18; RG 58).

Oferuje si¢ aspirantom glebokie chrzescijanskie 1 odpowiednie sSrodowisko do powaznej
oceny swojego powotania w Zgromadzeniu Oblatéw §w. Jozefa (por. K 95; RG 58). W ten
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sposob przygotowuja si¢ do pojscia za Chrystusem Odkupicielem wielkodusznym umystem i
czystym sercem (por. OT 3).

Aspirantat jest otwarty na rozwdj powotania jozeficko-marelianskiego w dwoch
specyfikacjach: bracia i kaptani.

FUNDAMENTY FORMACJI

PRZEDMIOT

Podczas formacji aspirant przedstawia siebie jako ,tajemnice dla siebie”, w ktorej dwa
aspekty jego cztowieczenstwa splatajg si¢ i wspotistniejg, aby wzajemnie si¢ zintegrowa

: z jednej strony charakteryzuja si¢ darami i bogactwami, uksztaltowanymi przez taske; z
drugiej naznaczona jest ograniczeniami i kruchos$cig. Zadanie formacyjne polega na probie
pomocy osobie w zintegrowaniu tych aspektow, pod wptywem Ducha Swigtego, na drodze
wiary oraz stopniowego 1 harmonijnego dojrzewania wszystkich sktadnikow, unikajac
fragmentacji, polaryzacji, ekscesow, powierzchownosci lub stronniczosci .

Czas formacji jest czasem proby, dojrzewania i1 rozeznania aspiranta i instytucji formacyjnej
(por. RFIS 28).

Juz od samego poczatku aspirant jest droge formacyjna, ktora musi by

pojedynczym 1 integralnym procesem, ktory prowadzi do uczynienia swojego zycia darem
dla Jezusa i dla braci (por. RFIS intr. nr 3).

WIARA
Formatorzy, a takze aspiranci opierajg swoja prace przede wszystkim na zasadach i

motywacjach wiary. Przybiera to posta

- w synowskim zdaniu si¢ na wolg Boza;
- w nieograniczonej ufno$ci w nieustanne dziatanie Ducha Swigtego, ktory wspiera tych,
ktorzy pracujg w imi¢ Pana dla budowania Jego Krolestwa.

PEDAGOGIKA

Dziatanie pedagogiczne wychowawcow opiera si¢ na:

- prymacie planu Bozego w zyciu kazdego chrzescijanina i kazdej wspolnoty;

— nad propozycja warto$ci 1 wzorcoOw powolaniowych, rozumianych jako ,sluzba” dla
swobodnej 1 $wiadomej odpowiedzi na Boze wezwanie;

- na osobistym, pelnym szacunku i stopniowym towarzyszeniu indywidualnemu aspirantowi
w rozeznawaniu powotania poprzez wzrost ludzki i chrzescijanski (por. RFIS 44);

- 0 towarzyszeniu wspolnotowym w celu wywierania wptywu na jednostki, oczyszczania ich
intencji 1 przeksztalcania ich postgpowania w perspektywie stopniowego wzrostu ludzkiego i
duchowego (por. RFIS 50).

KOMPETENCIJE
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Przygotowanie i ciaggte doskonalenie formatorow wymaga:

- stale studiowanie dokumentow Magisterium dotyczacych formacji 1 duszpasterstwa
powotaniowego;

- odpowiednig znajomo$¢ réznych doswiadczen i metod wychowawczych przyjetych z
widocznymi rezultatami w innych domach formacyjnych;

- udziat w kursach doksztalcajacych i studyjnych w celu lepszego zakwalifikowania swojej
roli rowniez poprzez dyscypliny psychopedagogiczne.

DIALOG
Poprzez wspdlnotowy 1 indywidualny dialog formatorzy powinni nawigza

z aspirantami relacj¢ szacunku i mito$ci, w nieustannym poszukiwaniu dobra osobistego i

wspolnotowego.

OCENA wWSPOLNOTY
W tym klimacie wspotpracy i zrozumienia mi¢dzy formatorami a aspirantami wspolnota

bedzie mogta wyrazi
, W odniesieniu do indywidualnych kompetencji, swoje wilasne oceny, ktore jest od niej

wymagane w odniesieniu do drogi powotaniowej kazdego indywidualnego aspiranta.
Te oceny lub sady muszg by

wyrazone na zakonczenie réznych etapow szkolnych i formacyjnych, przed przystapieniem
do postulatu.

WKLAD NAUK PSYCHODIAGNOSTYCZNYCH

Tam, gdzie jest to mozliwe, w ocenie badanych wykorzystuje si¢ wktad nauk
psychodiagnostycznych, aby w miar¢ mozliwosci wyrazi

osad odpowiadajacy rzeczywistym postawom i intencjom.

Ta ocena psychologiczna jest umieszczana przez formatora w specjalnej teczce dotyczacej
kazdego kandydata.

RELACJE PRZYJAZNI
Jesli w wyniku swobodnej decyzji aspirantow lub po ocenie wychowawcow idea zycia w

szczegolnej konsekracji okaze si¢ btedng hipoteza, zainteresowanego nalezy skierowa
ku innym wyborom, stale przypominajac o znaczeniu chrzescijanskiego powotania.

Niech relacje przyjazni 1 szacunku zostang utrzymane z tymi, ktorzy weszli na inng droge,
zachowujac niezbgdne wiezi.

PROJEKT EDUKACYJNY
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OBSERWACIJA

W latach aspirantatu, w celu pelnej formacji, nalezy odnie$¢ si¢ do ,,projektu
wychowawczego”, ktory ma kwalifikujace tre$ci i orientacje, tkwigce w aspekcie ludzkim,
duchowym 1 kulturowym, majace na celu harmonijny rozwdj osobowosci, do wolnego
wyboru 1 wielkodusznego przyjecia wlasnego powotania.

Tworzac projekt edukacyjny, nalezy unika
dwoch przeciwstawnych niebezpieczenstw:
- sztywnego modelu zycia, niedostosowanego do potrzeb epoki;

- $rodowiska nieopartego na fundamentalnych normach wielokrotnie potwierdzanych przez
Kosciot 1 potwierdzanych doswiadczeniem.
Jest to projekt globalny, ktory musi by
znany, doceniany i odpowiedzialnie realizowany przez naszych aspirantéw z pomoca Boga,
praca formatoréw i wsparciem wspolnoty.

STYL SW. JOZEFA
Projekt formacyjny powinien wzorowa
si¢ na przyktadzie sw. Jozefa, Opiekuna Odkupiciela, ktory uczynil darem swoje zycie, aby
»lroszczy
sig o sprawy Jezusa’.

DUCH RODZINY
Nalezy pielegnowa
typowego dla naszego Zgromadzenia ducha rodzinnego.

Dlatego bardzo wazne jest stworzenie pogodnego, a jednoczesnie wymagajacego srodowiska,
zdolnego do wychowania w wielkoduszno$ci, bezwarunkowym zaangazowaniu, zdolno$ci do
odpowiedzialnosci, aby doj$¢ do wolnego i dojrzatego wyboru powotania.

Nalezy takze utrzymywa

kontakty z rodzing pochodzenia oraz z rzeczywistoscig koscielng i jozeficka tego miejsca.

UCZESTNICTWO
Wspoéltpraca migdzy srodowiskiem formacyjnym, parafig i rodzing powinna by

stala 1 popierana przez rdézne inicjatywy, spotkania rodzicow, proboszczoéw, aspirantow i

formatorow, chwile weryfikacji, pogiebienia 1 braterstwa. Ta wspolpraca musi by
zaakcentowana przede wszystkim w okresach, w ktorych aspiranci wracaja do swoich rodzin

na wakacje.

PROGRAM
Ustala si¢ kalendarz zaje¢ na caly rok, uwzgledniajac czas na rodzinne wakacje.

W trakcie roku szkolnego wskazane jest organizowanie okresowych wizyt u rodziny
aspiranta.

REGULAMIN
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W regulaminie wewnetrznym domu formacyjnego podane sg praktyczne wskazowki i normy

postepowania osobistego 1 wspolnotowego, z poszanowaniem specyfiki srodowiska i réznych
grup wiekowych.

Regulamin wewnetrzny, zatwierdzony przez Przelozonego Prowincjalnego lub Delegata,
oprocz zapewnienia regularnego przebiegu zycia wspdlnotowego, gwarantuje jednolito$é
podejscia w prowadzeniu réznych rzeczywistosci formacyjnych.

V. FORMACJA LUDZKA
CEL
73- Formacja ludzka stanowi konieczng i dynamiczng podstawe wszelkiego zycia i ma na celu
rozw0] wlasnej osobowosci w aspirantach, majac za wzor i zrodlo Chrystusa, czlowieka
doskonatego (por. RFIS 89-93). Jest to zobowigzanie realizowane w szczegdlny sposob
podczas ewolucyjnego wieku aspiranta.
Aspiranci, poprzez rozwazne i stopniowe interwencje, powinni by
prowadzeni:
- do oceniania darow i zdolnosci, ktérymi sg obdarzeni,
- z korzystania z wolno$ci 1 w wiernosci swemu obowigzkowi jak rowniez w poszanowaniu
praw innych.
SRODKI
CWICZENIE Z ODPOWIEDZIALNOSCI
74-  Zycie wspolnotowe musi sprzyja
75-  odpowiedzialno$ci i uczestnictwu jednostek, unikajac wszelkich form splaszczania i biernej
akceptacji.
Stopniowo, szanujac wiek i mozliwosci poszczegolnych osob, nalezy powierza
im okreslone zadania w prowadzeniu domu oraz w roznych czynno$ciach, w tym
manualnych. Te z czasem i we wlasciwy sposob nie tylko nie utrudniajg dziatalno$ci szkoty 1
zycia spotecznego, ale wzbudzaja wigksze zainteresowanie i1 uczestnictwo.
Formacia UMYSLU I SERCA
76- W okresie dorastania i mtodosci badanie i doskonalenie charakteru maja fundamentalne
znaczenie dla zdobycia cndt niezbgednych w stosunkach ze wspdlnotg i spoteczenstwem.
»Nalezy zatem pielegnowa
pokore, odwage, zmyst praktyczny, wielkodusznos¢ serca, prawos¢ w osqdach, dyskrecje,
tolerancje, przejrzystos¢, umitowanie prawdy i uczciwos¢”(RFIS 93).
FORMACIA DOBREGO WYCHOWANIA I WDZIECZNOSCI
77- Pozostawiajac miejsce na niezbedng spontaniczno$¢ aspirantow, nie nalezy lekcewazy
78- znajomos$ci 1 praktyki wspdlnych zasad dobrego wychowania, ktére czynig zycie
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wspolnotowe przyjemnym i przyjemnym.
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Wdzigczno$¢ to typowa postawa stylu zycia w naszych srodowiskach formacyjnych. Wyraza
szlachetna, dobrze uksztattowana dusze, sklonng do wyrazania wdzigczno$ci wobec tych,
ktdrzy przyczyniajg si¢ do jej wzrostu.

Wsrdd osob, ktérym winniSmy wdzigczno$¢ sa:

- rodzice, zajmujacy pierwsze miejsce w hierarchii warto$ci emocjonalnych i rodzinnych;

- Zgromadzeniu, Przelozonym, Wspotbraciom w formacji, za osobisty wktad w formacje
aspirantow;

- dobrodziejom i przyjaciotom za wsparcie duchowe, moralne i materialne.

FORMACJA AKTYWNA I SEKSUALNA

Znakiem harmonijnego rozwoju osobowosci aspirantow jest dojrzata umiejetnos¢ relacji z
mezczyznami i kobietami w kazdym wieku iw kazdym stanie spotecznym (por. RFIS 95).

a) Rozwo6j osoby ludzkiej pocigga za sobg ksztattowanie dojrzatosci uczuciowej, ktorej

integralng czgs$cig jest seksualnoscé.
Postgpowa, pozytywna i roztropna edukacja seksualna (por. RG 46), ktora powinna by
wlaczona w zakres projektu wychowawczego aspirantatu, nie ogranicza si¢ do czystej
informacji; ale ma na celu poglebienie tego glebokiego wymiaru czlowieka w
perspektywie catkowitego daru z siebie, zarowno w zyciu konsekrowanym, jak i w Zyciu
matzenskim.
b) Niezbednym informacjom towarzyszy stosowanie $srodkéw naturalnych i

nadprzyrodzonych, bez ktorych niemozliwe jest osiggnigcie rownowagi emocjonalnej oraz
panowanie nad uczuciami i instynktami.

c) Biorac pod uwage gleboki wptyw, jaki wiasciwe podejscie do uczuciowosci i seksualnosci
wywiera na rozwdj osoby ludzkiej, gleboka i1 pogodna weryfikacja dojrzewania
uczuciowego aspirantow do zycia konsekrowanego jest niewatpliwie pozytywna i
konieczna.

Stwierdza si¢ przydatnos¢ aspiranta do interakcji z nieletnimi i osobami wymagajacymi

szczegoblnej troski (por. VELM). Jest to szczegolnie wazne na zakonczenie roznych etapow
formacyjnych.
d) Rodzina pochodzenia zasluguje na szczegdlng uwage w zakresie formacji uczuciowej. W

rzeczywisto$ci wiezi rodzinne maja fundamentalne znaczenie dla wzmocnienia zdrowej
samooceny aspirantow. Dlatego wazne jest, aby rodziny towarzyszyty calemu procesowi
formacji, poniewaz przyczyniaja si¢ do jego realistycznego wzmocnienia (por. AL 203).
Pod koniec wakacji nalezy doceni
pozytywne aspekty rosnacej dojrzalosci. Jednoczes$nie wszelkie elementy czy

implementacje, ktore wymagaja pouczajacej interwencji formatora powinny by¢
stonowane i korygowane.

e) Zajecia sportowe 1 rekreacyjne, polaczone z chwilami zdrowego 1 braterskiego

wypoczynku, maja duze znaczenie dla harmonijnego rozwoju nastolatka 1 mtodego
aspiranta.
Uprawianie sportu staje si¢ nie tylko okazja do rekreacji i rozrywki, ale polem
formacyjnym, szkota samokontroli, lojalnosci, szacunku, hojnosci i solidarnosci.

f) Rozktad dnia uwzglednia i zapewnia niezbedne chwile rekreacyjne, ktore znajduja swoje

uzupelnienie w programach 1 celach wychowawczych odpowiadajacych potrzebom
formacyjnym.



g) Nie powinno si¢ kierowa

h) do innych wybordéw zyciowych tych, ktérzy nie daja powaznych gwarancji lub nie nadaja
si¢ do zycia w celibacie, poniewaz maja przeciwwskazania powolaniowe, nierdwnowage
emocjonalng, dwuznaczne postawy, uporczywe stabosci w dziedzinie czysto$ci.

FORMACJA KORZYSTANIA SRODKOW KOMUNIKACJI

80- korzystanie z mediéw 1 podejscie do Swiata cyfrowego sa integralng czgscig rozwoju
osobowosci aspiranta (por. RFIS 97).
W wigkszosci przypadkow ci, ktérzy rozpoczynaj droge formacji, sa juz naturalnie
przyzwyczajeni i1 w pewien sposob zanurzeni w cyfrowej rzeczywisto$ci 1 jej narzedziach.
Nalezy zachowa
nalezyta ostrozno$¢ w odniesieniu do nieuchronnych zagrozen zwigzanych z przebywaniem
w $wiecie cyfrowym, w tym réznych form uzaleznien, ktérym mozna stawi
czola przy odpowiednim wsparciu duchowym i psychologicznym.
Seminarzystom wygodnie jest wzrasta
w tym kontekscie, pamigtajac, ze dom formacji jest szkotg czlowieczenstwa i wiary, aby
doprowadzi
do upodobnienia si¢ do Chrystusa, ktory staje si¢ bliski catej ludzkosci (por. RFIS 99).
Jednak sieci spotecznos$ciowe proszg si¢ o wigczenie (poprzez czujne, ale takze spokojne i
pozytywne zarzadzanie) w codzienne zycie wspdlnoty aspirantéw (por. RFIS 100).
Formatorzy stworzg regulamin korzystania z tych $rodkéw, majac na uwadze nastgpujace
rzeczy:
- zdolnos$¢ receptywna i krytyczna aspirantow,
- ich zainteresowania,
- cele edukacyjne aspirantatu,
- ostrozny i rozwazny przewodnik, ktory moze pomdc w wyborach i ocenach.
VL. FORMACJA DUCHOWA
Cel
81- Centrum formacji duchowej stanowi zjednoczenie osobowe z Chrystusem, ktére rodzi si¢ i
karmi w sposob szczegbdlny w cichej 1 trwatej modlitwie.
Poprzez modlitwe, stuchanie Stowa i gorliwy udzial w sakramentach, liturgii izZyciu
wspolnotowym aspirant umacnia wlasng wi¢z zjednoczenia z Bogiem, na wzor Chrystusa,
ktérego programem zycia byto petnienie woli Ojca (por. J 4,34; RFIS 102).
Ta intymna relacja ksztattuje serce aspiranta do tej wielkodusznej i ofiarnej mitosci, ktora
stanowi poczatek mitosci duszpasterskiej (por. RFIS 101).
W procesie formacyjnym nie nalezy zapomina
o duchowosci wlasciwej Zgromadzeniu: ,,Polecajmy sie¢ chwalebnemu swigtemu Jozefowi,
przewodnikowi i mistrzowi zZycia duchowego, wzniosty wzor Zycia wewnetrznego i ukrytego”
(INS 60).
Srodki
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W og6lnym kontekscie aspirantatu, dla wlasciwego i wzrastajacego doswiadczenia Chrystusa,

nalezy potwierdzi

znaczenie chwil duchowych, dostosowanych do wieku kandydata.
Aby zapewni

ich skutecznos¢, trzeba wzig¢ pod uwage:

- jako$¢ propozycji formatorow,

- osobiste przyswojenie proponowanych wartosci,

- konsekwentny udzial, przekonany i zmotywowany, aspirantow.

SLOWO BOZE

W procesie duchowego dojrzewania szczegdlne miejsce zajmuje relacja ze Stowem Bozym,
ktére nalezy przyja¢ w glebi serca.

Dlatego aspirantow nalezy stopniowo wprowadza

w znajomo$¢ stowa Bozego poprzez:

- metodg lectio divina;

- codzienng 1 gleboka medytacje, praktykowana z wiernoscig i pilno$cia;

- skupienie wsparte ciszag wewnetrzng 1 zewnetrzng, w ktorej zachodzi owocna wzajemnos¢
nauki i modlitwy (por. RFIS 103).

ZYCIE LITURGICZNE
Liturgia, celebracja misterium paschalnego Chrystusa, zajmuje fundamentalne miejsce na

duchowej drodze aspirantow.

Dlatego nalezy udzieli

odpowiedniego wtajemniczenia w zrozumienie tresci, jezyka 1 znakow liturgicznych.
Aspiranci niech gestami, pie$niami i modlitwa wyrazaja to, co odpowiada ich potrzebom,
zgodnie z normami liturgicznymi

EUCHARYSTIA
Na mocy koniecznego upodobnienia si¢ do Chrystusa aspiranci powinni by
przede wszystkim formowani w bardzo zywej wierze w Eucharystie.

Uczestnictwo w codziennej celebracji eucharystycznej, ktora znajduje swoja naturalng
kontynuacj¢ w adoracji eucharystycznej, przenika zycie aspiranta tak, ze dojrzewa w nim state
zjednoczenie z Panem (por. RFIS 104).

Formatorzy powinni zachgca

aspirantow do poboznos$ci eucharystycznej, sprzyjajac modlitwie z Jezusem w Eucharystii.
Nawiedzenie Najswietszego Sakramentu i wspolnotowa adoracja, zgodnie z tradycja oblacka,
sa podstawowa zycia modlitewnego.
Nie lekcewazy si¢ wktadu i wplywu zewnetrznego zachowania podczas modlitwy, zwtaszcza
w kosciele. Gesty, znaki, slowa nie tylko wyrazaja szacunek, ale wyrazaja milo$¢ do
Chrystusa prawdziwie obecnego w Sakramencie Eucharystii.

LITURGIA GODZIN
Stopniowo zblizajac si¢ do modlitwy Kosciota, aspirant uczy si¢ takze cieszy

bogactwem 1 pigknem Liturgii Godzin, prawdziwej szkoty ,,modlitwy” (por. RFIS 105).
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SAKRAMENT POJEDNANIA

Regularne i1 czgste sprawowanie Sakramentu Pokuty, przygotowywane poprzez codzienny
rachunek sumienia, staje si¢ dla aspiranta okazja do nawrdcenia a takze pokornego uznania
wlasnych stabosci 1 grzechoéw, a przede wszystkim do zrozumienia i dos§wiadczenia radosci
bycia kochanym , przebaczonym i odnowionym przez Pana (por. RFIS 106; K 54; RG 50). W
pewnych okoliczno$ciach ten Sakrament powinien by

celebrowany wspolnotowo.

Codzienny rachunek sumienia (por. K 52) jest momentem refleksji, ktora dusza robi nad soba,
aby si¢ nawroci

1 poprawi
. Z tego powodu trzeba prosi

Ducha Swigtego o $wiatto potrzebne do dostrzezenia whasnych wad i determinacje w ich
usuwaniu.

REKOLEKCIJE
Rekolekcje (por. K 52) maja by

czasem glebokiej weryfikacji w dhlugotrwalym 1 modlitewnym spotkaniu z Panem,

przezywanym w atmosferze skupienia i ciszy.
Nastepnie nalezy je ponownie podjac¢ i znalez¢ ciagtos¢ w ciggu roku, w comiesigcznych
dniach skupienia i codziennej modlitwie (por. RFIS 108).

CZYTANIE DUCHOWE

Duchowos$¢ chrzescijanska rozumie przez ,,czytanie duchowe” regularne praktykowanie nauk
Pisma Swietego i innych ksigg odpowiednich do ozywienia i podtrzymywania zycia
duchowego.

Sa to teksty chrzescijanskiej tradycji duchowej, slowa nauczycieli zycia duchowego,
przyjaciot Boga.

Musimy wznies¢ si¢ troche na wysokos¢ wielkich wzorcow, aby podnies¢ ton naszego
moralnego kamertonu, aby raz na zawsze wyjs¢ z blednego kota naszych postanowien i
odnawia

postanowienia” (L 26).

SAMOKONTROLA I POSWIECENIE
Formacja w latach aspiracji musi uwzglednia
wszystkie aspekty pokutne, wlasciwe kazdemu chrzedcijaninowi, a zwlaszcza temu, kto

wyrusza do pdjsécia za Jezusem (por. K 55).
Wyrzeczenia, jakie pocigga za soba taki tryb zycia (wierno$¢ harmonogramowi,

postuszenistwo, zaangazowanie w szkole, praca fizyczna, zycie wspdlne, oderwanie od
rodziny, korzystanie ze srodkéw komunikacji) nalezy przedstawi

jako stopniowe nabywanie samokontroli, ducha wyrzeczenia i zdolnosci wielkodusznego
oddania zycia Jezusowi i braciom.

KIEROWNICTWO DUCHOWE
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“Kto nie umie podda

sig wlasnemu osqdowi i pozwoli

si¢ prowadzi

, czesto popelnia bledy i nieszczesliwie upada” (INS 135).

Kierownictwo duchowe, jako towarzyszenie aspirantowi w rozeznawaniu jego powotania i w
jego integralnym wzros$cie, musi by

systematyczne i regularne. W istocie jako$¢ towarzyszenia, prowadzonego przez kierownika
duchowego, jest istotna ze wzgledu na samg skuteczno$¢ calego procesu formacyjnego.
Aspirant powinien otworzy

si¢ na nig ze szczeroscia, utnoscia i ulegtoscia (por. RFIS 107).

POBOZNOSC

«Radujmy si¢ z wielkich przyktadow i pracujmy” (L 10).

Bierze sie pod uwage nabozenstwa do nastepujacych Swietych:
a) DO NAJSWIETSZE] MARYI PANNY

Aspirantdw ,,zaprasza si¢ do kultywowania autentycznego i synowskiego nabozenstwa do

Maryi Dziewicy, zarowno poprzez Jej wspomnienie w liturgii, jak i w poboznosci ludowej,

zwlaszcza przez odmawianie rozanca i Aniot Panski” (RFIS 112). Szczegolne nabozenstwo

otacza si¢ Bolesng Dziewice, Opiekunke¢ 1 Posredniczke naszych powotan. Niech bedzie

przyktadem do nasladowania ze wzglgedu na swoja dyspozycyjnos¢ wobec planu Bozego.
b) DO SWIETEGO JOZEFA

Obok nabozenstwa do Najswigtszej Maryi Panny trzeba pamigta¢ o naszym patronie $w.

Jozefie ,,wezwanego przez Boga do bezposredniej stuzby osobie i misji Jezusa poprzez

korzystanie z Jego ojcostwa’ (RC 8). « “Filiusaccrescens Joseph” i dzieci Swigtego Jozefa

rowniez muszq wzrasta

, cho

by w kulcie swojego patronay (L 239).

Nasze bycie oblatami sw. Jozefa wyrdznia nas w zaangazowaniu w poznaniu, mitosci i

nasladowaniu $w. Jozefa oraz w szerzeniu jego poboznosci poprzez:

- celebracje liturgiczne (19 marzec; 1 maj; 23 styczen);

- odmawianie “Bolesci i Rado$ci”, rézanca jozefickiego i rozanca do Swietych
Matzonkow;

- w miesigcu $w. Jozefa, przezywaniu poprzez modlitwy i nowenny typowa dla naszej
tradycji oraz znaczacymi inicjatywami w tym miesigcu.

¢) DO SWIETEGO JOZEFA MARELLO

Zaznajomié sie z zyciem, nauczaniem i postuga naszego Zatozyciela, Sw. Jozefa Marello.
- Uroczysto$¢ liturgiczna 30 maja winna by¢ $§wictowana po wczesniejszym
odpowiednim przygotowaniu.
- Kazdy wtorek, jesli liturgia na to pozwala czyni si¢ wspomnienie naszego Zatozyciela.
d) DO SWIETEGO STANISEAWA KOSTKI

Zgodnie z naszym Regulamin Generalnym aspiranci maja za opiekuna Sw. Stanistawa
Kostke (por. RG 60).

Przedstawia si¢ im jego zycie 1 posta

, ilustrujac jego przyklady, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego wiernosci i
wielkoduszno$ci w odpowiedzi na wezwanie Pana.



Swigto liturgiczne przypada 13 listopada. Powinien by
celebrowane w dogodny sposdob w obecnosci wspotbraci, rodziny, przyjaciot i
sympatykow.

vi. FORMACJA INTELEKTUALNA

Cel

79- Formacja intelektualna ma na celu osiggnigcie solidnych kompetencji kulturowych o
charakterze ogolnym. Wymagane jest zatem stuchanie, refleksja, internalizacja warto$ci
ludzkich i chrzes$cijanskich (por.RFIS 116).

Srodki

80- Studium osobiste i szkota to dwa podstawowe $rodki do uzyskania pelnej formacji
intelektualne;.
Nie wykluczajac innych mozliwosci, przy wyborze studidw nalezy preferowa

studia humanistyczne 1 filozoficzne, poniewaz s3 one najbardziej odpowiednie do
pozniejszego zajmowania si¢ studiami teologicznymi.
Oprocz bycia niezbednym srodkiem do lepszego zrozumienia i1 przekazywania wartosci, ktore
oferuje szkota i kultura, nauka musi by
rozumiana jako zaangazowanie, badania, asymilacja osobista 1 wierno$¢ obowigzkom.
Przestrzenie 1 czas niezbedny do nauki przewidziany w planie zaje¢ i wymagany przez
potrzeby szkoly sa zachowane, w pelnej zgodzie ze wszystkimi celami edukacyjnymi
typowymi dla naszych srodowisk szkolnych. Jednoczes$nie dajemy mozliwos¢ rozwoju
swoich talentow.
Zaangazowanie w studiowanie znajduje swoje uzasadnienie nie tylko ze wzgledow
osobistych, rodzinnych i szkolnych, ale przede wszystkim staje si¢ wyrazem mitosci do Pana,
do Kosciota i do Zgromadzenia.
Ocena szkolna, ktéra ma by
niezwlocznie przekazana rodzinom, nie ogranicza si¢ tylko do koncowego wyniku, ale
obejmuje rowniez inne kryteria, takie jak: wyrazna che¢ do nauki, osobiste zaangazowanie w
nauke, mozliwo$¢ wigkszego dojrzalosci intelektualnej, umiejetno$¢ dialogu i1 stuchania,
otwarto$¢ 1 zrozumienie wartosci wspolnotowych.
vil.  FORMACJA DO ZYCIA ZAKONNEGO

Cel

81- W celu przygotowania aspirantéw do podj¢cia zobowigzan zycia zakonnego nalezy zachgca

82- do:
- solidnego doswiadczenia zycia wspdlnotowego;
- 0g6lnej wiedzy o zyciu zakonnym;

Srodki
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IX.

Cel
84-

85-
86-

Kultura komunii, ktéra powinna ozywia

wszystkich chrze$cijan na mocy chrztu, jest przezywana przez aspirantOow wraz z

formatorami w duchu Rodziny z Nazaretu.

Aspirantéw nalezy wprowadzi

w znajomo$¢ i praktyke rad ewangelicznych:

a) CZYSTOSC

Ewangeliczna rada czysto$ci rozwija dojrzato$¢ osoby, czyniac ja zdolng do przezywania
rzeczywistos$ci wlasnego ciata i uczuciowosci w logice daru. Cnota ta ,,okresla wszystkie
relacje miedzyludzkie i prowadzi do ‘doswiadczania i okazywania |...] szczerej, ludzkiej,
braterskiej, osobistej milosci, zdolnej do poswigcenia, na wzor Chrystusa, wobec
wszystkich i wszystkich’ »(PDV 50).

b) UBOSTWO

Aspiranci powinni konkretnie kultywowa
ducha ubostwa.
Niech beda przygotowani do nasladowania serca Chrystusa, ktory ,.bedgc bogatym, stat si¢

ubogim” (2 Kor 8, 9), aby nas wzbogaci

. Niech troszczg si¢ szczegdlnie o najbiedniejszych i najstabszych, a przyzwyczajeni juz do
wielkodusznego 1 dobrowolnego wyrzekania si¢ tego, co zbedne, niech beda swiadkami
ubdstwa poprzez prostote 1 surowos¢ zycia (por. RFIS 111).

POSEUSZENSTWO

Podazajac za Mistrzem z wiarg 1 wolnym sercem, aspirant uczy si¢ na wzor Chrystusa
dawa
»W postuszenstwie swojq wole w stuzbie Bogu i braciom” (PO 15).

FORMACJA DUSZPASTERSKA

Dobrze jest stopniowo wprowadza

i

przygotowywa

naszych aspirantéw do do§wiadczenia apostolatu.

Podstawowa ideg jest to, aby nasi aspiranci mogli formowa

S

i¢ jako uczniowie-misjonarze, ,,zakochani” w Mistrzu, $wiadkowie zyjacy posrod ludzi, aby

Mu stuzy

i

nie$¢ im Boze milosierdzie (por. RFISI ntr. n. 3).

W tym celu nalezy doprowadzi
do dojrzatosci u aspirantéw tych wrazliwosci:
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wiernosci Bogu, wyrazajacej si¢ w szukaniu zawsze 1 wszgdzie Jego woli;

wiernosci Kosciotowi, Matce i Nauczycielce, przez nasladowanie w jego nauczaniu,
wierno$ci cztowiekowi, ktoremu nalezy glosi

or¢dzie Ewangelii, inkulturacja go w r6znych sytuacjach (por. K 62), dla pelnego rozwoju
w Chrystusie;



- wiernos$ci charyzmatowi oblatow, ktory jest naszym sposobem stuzenia Kos$ciotowi (por.
K 4), zwlaszcza w duszpasterstwie, w zyciu liturgicznym 1 sakramentalnym, w pie$niach
sakralnych, w dziataniu na rzecz mtodziezy i najbardziej potrzebujacych.

Srodki

87-  Aspirantéw nalezy wprowadza

88- w doswiadczenie duszpasterskie poprzez wiaczanie ich w dziatalno$¢ oratoriow, domow
mlodziezowych, internatow, szkot, parafii itp., najlepiej wykorzystujac weekendy i wakacje
szkolne.

X. WSPOLNOTA FORMUJACA

89- W latach aspiracji wspolnota formacyjna powinna oddziatywa

90- napojedyncze osoby poprzez relacje miedzyludzkie, kontakty rodzinne, chwile dzielenia si¢ 1
dyskusji, ktore przyczyniaja si¢ do wzrostu ,.tego humusu ludzkiego”, w ktérym konkretnie
dojrzewa powotanie (por. RFIS 50).
Rozsadna pedagogia nie moze nie zwraca
uwagi na do§wiadczenie i dynamike wspdlnoty, w ktorej znajduja si¢ aspiranci.

Formatorzy

91- Grupa formatoréw jest nie tylko koniecznoscig instytucjonalng, ale jest przede wszystkim
prawdziwa 1 wlasciwa wspdlnota wychowawcza, ktéra daje spdjne i wymowne $wiadectwo
wartosci wtasciwych drodze formacyjnej aspirantéw (por. RFIS 132; C 87).
Nalezy pamigta
, ze formacja nie moze by

improwizowana, ale wymaga zdalnego i ciaglego przygotowania. Bez solidnej formacji

formatorow nie bytoby mozliwe realne 1 obiecujgce towarzyszenie aspirantom. Dlatego
wybor formatorow powinien by
dokonany z wielka starannoscig 1 uwagg (por. PVN 16; RFIS n. 132).
Pamigtajmy, ze ,,formacja to praca rzemieslnicza, a nie policyjna” (Papiez Franciszek).
EKIPE FORMACYJNA tworza:
* Rektor, *Prefekt, *Duszpasterz powotaniowy, *Ojciec Duchowny, * Asystent, wybranych
posrod Aspirantow, ktorzy odgrywaja wazng role w ich procesie formacyjnym, poniewaz sg
niezbednymi 1 niezastgpionymi protagonistami ich formacji (por. RFIS 53, 130,139; K 88;
KPK kan. 233§1).

Zadania
REKTOR

92- Rektor jako pierwszy kierujacy wspolnotg ma za zadanie:
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- koordynowa
1 animowa
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cala akcje edukacyjng w pelnym poszanowaniu obowigzkéw prefekta i kazdego
wychowawcy z osobna;
- zatwierdzi
w porozumieniu z prefektem i wspdlnota wszystko, co dotyczy planowania, postepu i Zycia
aspirantow i domu.

PREFEKT

Jest bezposrednio odpowiedzialny za aspirantow. Ma za zadanie:

- dba

nie tylko o aspekty dyscyplinarne, ale przede wszystkim formacyjne i organizacyjne;

- utrzymywa

relacje z rodzinami, z proboszczami aspirantoOw oraz z tymi, ktorzy maja z nimi kontakt;

- prowadzenia danych osobowych, rejestrow przyje¢, dziennikOw, ocen 1 raportow,
aktualizowania psychodiagnostycznej dokumentacji medyczne;.

DUSZPASTERZ POWOLANIOWY

«Zadaniem Duszpasterza Powolaniowego i jego zespolu jest organizowanie pracy
powotaniowej w Prowincji lub Delegacji, troszczy

sie, w porozumieniu z Rektorem i Prefektem, o selekcje i przyjmowanie nowych aspirantow,
podqgzajgc za nimi w ich pierwszym doswiadczeniu w aspirantacie; utrzymywanie dobrych
relacji z proboszczami, wspolnotami koscielnymi i rodzinami aspirantow” (RG 88).

Ma réowniez za zadanie pozyskanie informacji i ocen¢ wymiaru emocjonalnego kandydata.

OJCIEC/KIEROWNIK DUCHOWY
Ojciec/Kierownik duchowy musi by

osobg doswiadczong, prawdziwym nauczycielem zycia wewnetrznego 1 modlitwy, ktory

pomaga aspirantowi uchwyci

Boze wezwanie i rozwing¢ swobodng i wielkoduszng odpowiedz (por. RFIS 136).

Prowadzi aspirantow, ktorzy zwracaja si¢ do niego po kierownictwo duchowe, a takze zwykle
wystepuje jako zwykty spowiednik.

Wedlug uznania Prefekta, na forum sakramentalnym moga mu pomaga

inni odpowiedni spowiednicy.

ASYSTENT

Asystent jest zakonnikiem o §lubach czasowych, ktory bezposrednio pomaga prefektowi w
sprawach dyscyplinarnych i1 organizacyjnych.

Niech jego obecnos$¢ stanie si¢ swiadectwem i przypomnieniem tych idealdéw i stylow zycia,
do ktorych zmierzajg aspiranci.
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PRZYJECIE DO ASPIRANTATU

W aspirantacie nalezy wzig¢ pod uwage niektore cechy aspiranta, a takze specyficzne

,wskazania powotania”.

Konkretnie, niektére wczesniejsze doswiadczenia, okreslajace ich zycie w wierze, moga by
bardzo przydatne do oceny. Na przyktad: wi¢z duchowa z zakonnikiem lub ksiedzem; czgste

przystgpowanie do sakramentéw; poczatkowa praktyka modlitwy; parafialne doswiadczenie
koscielne lub zycie w chrzesdcijanskich grupach, ruchach i1 stowarzyszeniach; udzial w
dzialaniach powotaniowych organizowanych przez Zgromadzenie; przyjecie pewnego
zaangazowania stuzby w Kosciele.

Nalezy pamigta
o pewnych cechach ludzkich, ktére odpowiednio rozwinigte moga pomodc aspirantom w ich
dojrzewaniu powotaniowym (por. RFIS19).

Ponadto nalezy wymaga

106- :

107-
108-

109-
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* opinii ks. proboszcza;
* zainteresowanie 1 wspotpraca rodziny;
 Swiadectwa chrztu i bierzmowania

Nie nalezy pomija

nastepujacych kwestii:

* unika

przyjmowania bez odpowiedniego rozeznania tych, ktdrzy zostali wydaleni z aspirantatu lub
z seminarium diecezjalnego lub innego Zgromadzenia (por. PVN 23; RFIS 198);

* odmowi

przyjecia kandydata, ktory zngcal si¢ nad nieletnim lub osobg bezbronna;

» w przypadku, gdy kandydat sam byt maltretowany, nalezy upewni

sie, ze przezwyciezyt mozliwe obrazenia, jakie mogto mu to spowodowa

Zatem do wychowawcéw nalezy weryfikacja ogdlnej przydatnosci (duchowej, fizyczne;,

psychicznej, moralnej 1 intelektualnej) kazdego kandydata.
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. WSTEP
. DEFINICJA, ZAMIARY, OBOWIAZKI, DLUGOSC

m. PRZEPISY IWYTYCZNE
Iv. CELE

V. FUNDAMENT FORMACIJI
VI. KRYTERIUM OCENY

WSTEP

Aby zosta

dopuszczonym do okresu postulatu, kandydat musi spetni
nast¢pujace wymagania:

- spedzit odpowiedni okres do§wiadczenia we wspodlnocie oblackiej;
- znany jest profil ludzki i1 psychologiczny;

- ma wystarczajaca wiedz¢ o duchowosci i misji oblackiej;

- zweryfikowano jego predyspozycje do zycia wspolnotowego;

- mie

systematyczng i solidng katechez¢ podstawowa.

DEFINICJA, ZAMIARY, OBOWIAZKI, DEUGOSC

Postulat jest okresem probnym dla tych, ktorzy chca wstapi
do zycia zakonnego. W tym czasie ,,zacheca si¢ do studiowania i weryfikowania powotania

zakonnego, aby doprowadzi
do progu nowicjatu z wyraznym i pelnym przekonaniem przyjecia tego powotania” (K 96).

W posoborowym dokumencie ,Renovationis Causam”, zawsze aktualnym, czytamy:

»Wiekszos¢ trudnosci napotykanych w naszych czasach w formacji nowicjuszy wynika z faktu,
Ze nowicjusze w momencie przyjecia do nowicjatu nie nie posiadajq wystarczajgcej
dojrzatosci” (ReCa 4c). Z tego powodu ten sam dokument uznaje za konieczne
przygotowanie do wstapienia do nowicjatu.

Postulat rozpoczyna si¢, na wyrazng prosb¢ kandydata i akceptacj¢ prawowitego

przetozonego, aktem urzgdowym przewidzianym w Rytuale Zgromadzenia. Zwykle odbywa
si¢ w wyznaczonym do tego celu domu i trwa co najmniej sze$¢ miesiecy 1 nie dtuzej niz dwa
lata.

PRZEPISY I WYTYCZNE

Postulat, majac elastycznos¢, ktorej wymaga jego charakter prenowicjatu i warunki lokalne,
musi zagwarantowa
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kandydatowi niektore z nizej wymienionych zadan.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Trwalo$¢ w srodowisku taczacym ludzkie i duchowe warunki prawdziwego przezywania
zycia chrzescijanskiego, kontakt z zyciem wspdlnoty jozefickiej i jesli jest potrzeba z
Nowicjatem oraz okres doswiadczenia wspolnotowego dla postulantéw pochodzacych z
réznych miejsc i sSrodowisk.

Formator, ktéry osobi$cie podgza za postulantem 1 pomaga mu osiggnaé dojrzatos¢
wymagang do podjecia decyz;ji.

Stale zrozumienie i wytrwata wspotpraca odpowiedzialnych z Magistrem nowicjuszy,
wybor najlepszych narzedzi i metod.

Prawo kanoniczne (kan. 643 §1,1°) okre$la minimalny wiek wymagany do waznego

przyjecia do nowicjatu na 17 lat. Nalezy to wziag¢ pod uwage przy oficjalnym
rozpoczeciu Postulatu, aby nie przekroczy
ustalonych terminow.

Dla postulantow jest pozyteczne i formacyjne utrzymywanie pewnego kontaktu z wiasng

rodzing, a dla odpowiedzialnych za formacj¢ poznanie $srodowiska rodzinnego
kandydatow.

W przypadku postulantéw nalezy pamigta
o wymaganiach art. 63 RG, o rodzaju studiow lub specjalizacji, do ktorych kandydat
wykazuje predyspozycije.

Postulat odbywa si¢ zwykle poza siedzibg nowicjatu, w odpowiednim domu jozefickim.

Postulat rozpoczyna si¢ oficjalnym Przyjeciem do Postulantu, umieszczonym w Rytuale
wlasnym Zgromadzeniu.

Do przyjecia kandydata do Postulatu wymagana jest pozytywna opinia danego Animatora
Powotaniowego lub bezposredniego przetozonego prowadzacego.

W celu dokladnej oceny rownowagi emocjonalnej i seksualnej kandydata wskazane

bedzie przeprowadzenie badan psychologicznych z poszanowaniem prawa kazdego do
zachowania prywatnosci (por. DFIR 43).

Kandydat po podjeciu decyzji o wstagpieniu do nowicjatu przedstawia kompetentnemu
przetozonemu pisemng prosbe, okreslajac, czy zamierza podjaé zycie zakonne jako brat,
czy jako kandydat do kaplanstwa. Trzeba pamigtaj rowniez o zalgczeniu wymaganych
dokumentow (por. RG 64).

Celem Postulatu jest towarzyszenie mtodemu cztowiekowi w dojrzewaniu decyzji o
konsekracji zakonnej, ktora ze wzgledu na swoja wage nie moze zbiega
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o) si¢ z uptywem czaséw 1 okresow studidw. Dlatego to, co nastgpuje, odnosi si¢ do
konkretnych przypadkow i okolicznosci poszczegdlnych Prowincji i Delegacji:
wstep do nowicjatu nie moze by
- op6zniany ponad to, co jest konieczne;
- tam, gdzie to mozliwe, nalezy poswieci
odpowiedni okres czasu, wolny od formalnych zobowigzan szkolnych, na postulat,
bardziej bezposrednio poswiecony na przygotowanie do nowicjatu.

p) Zgodnie ze stalg tradycja Zgromadzenia, nie przyjmuje si¢ mtodych wydalonych z

seminariow lub innych instytutow zakonnych. Trzeba by
q) bardzo ostroznym takze w stosunku do tych, ktorzy wyjechali dobrowolnie, doktadnie

badajac kazdy przypadek.

CELE

Postulat ma na celu:

a) ukonczenie (jesli to konieczne) podstawowej formacji chrzescijanskiej, bycie uczniem
Chrystusa i osiagniecie dojrzatosci ludzkiej whasciwej temu etapowi formacyjnemu, ktora
pomaga postulantowi w swobodnym i odpowiedzialnym rozeznaniu Woli Bozej;

b) wprowadzenie w styl zycia i charyzmat Zgromadzenia;

c) weryfikacja powotania kandydata i jego przetozonych pod katem zakonnym i jézeficko-
marelianskim;

d) przyjecie do nowicjatu, w ocenie przetozonych, po u§wiadomieniu sobie przez postulanta
swojego powotlania (por. K 98).

FUNDAMENTY FORMACJI

Ta faza formacyjna jest z koniecznosci elastyczna, ale musi dawa
kandydatowi mozliwo$¢ poglebienia jego powotania poprzez formacje w rdéznych
wymiarach.

a)  Wymiar ludzki:
- odpowiednia samoswiadomos$¢, aby stworzy

pogodng rownowage ze soba, ze swoja meskoscig i z innymi osobami;

- akceptacja historii osobistej 1 rodzinne;j;

- rozumienie i zarzadzanie wlasnymi emocjami, ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na
aspekty afektywne;

- dba

- o siebie od strony fizycznej i psychicznej, aby mie

- zdrowe poczucie wlasnej wartosci;

- rozwoj dyscypliny osobistej i samokontroli;

- umiejetnos$¢ dostosowania si¢ do zmian i réznych sytuacji;

- zbieranie elementow do opracowania projektu zycia osobistego, wychodzac z
wiasnej biografii;

- szczera ocena wlasnych uczu

-, intencji 1 motywacji do potwierdzenia powotania;
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wzrost autentycznosci i prawos$ci sumienia;
rozwo6]j umiejetnosci relacyjnych i komunikacyjnych na wolnosci;
wzrost umiejetnosci odpowiedzialnego organizowania czasu;

b) Wymiar intelektualny:

studiowanie i pogtebianie zasad doktryny i moralnosci chrzescijanskie;;
znajomos¢ osoby Zatozyciela §w. Jozefa Marello;

wprowadzenie w duchowos¢ §w. Jozefa;

wprowadzenie do historii Zgromadzenia.

c¢) Wymiar duchowy:

znajomo$¢ podstawowych tresci wiary 1 umiejetnos$¢ odniesienia si¢ do nich;
zazyto$¢ z Chrystusem Panem poprzez sluchanie Jego Slowa, praktyke milczenia,
medytacje, modlitwe, kontemplacj¢ tajemnicy Krzyza, w ktorej oblaci znajduja
natchnienie do nieustannego ofiarowania swojego zycia;

zycie sakramentalne, ze szczegdlnym uwzglednieniem Eucharystii 1 sakramentu
pojednania;

ufna relacja z Maryja 1 Jozefem, jako pierwszymi uczniami Chrystusa;
praktykowanie nabozenstw wiasciwych dla Zgromadzenia ku czci Najswigtszego
Serca Jezusowego, Maryi Panny, §w. Jozefa i Zalozyciela;

kierownictwo duchowe i otwarto$¢ wobec formatorow (por. PDV 47-48; RFIS 102);
rozeznanie wlasnego powotania.

d) Wymiar charyzmatyczny:

ogo6lne poznanie i docenienie charyzmatu Zatozyciela i jego Instytutu;

wprowadzenie do bycia uczniem Chrystusa na wzor $w. Jozefa;

poznanie i praktykowanie poszczegoélnych cnét duchowosci Zgromadzenia, a w
szczegolnos$ci: pokory, prostoty, ukrywania si¢, milczenia, stuchania i skupienia,
dyspozycyjnosci i pracowitosci;

doceniajac zycie braterskie 1 ducha rodzinnego Zgromadzenia;

wzrost w kultywowaniu ducha shuzby na wzor §w. Jozefa, ktory cale swoje zycie
poswigecit trosce o sprawy Jezusa.

e) Wymiar wspolnotowy:

pielegnowa

poczucie ducha rodzinnego i braterstwa;
nauczy

si¢ zy

razem, pielegnujac mitos¢ braterska, przyjazn, szacunek i szacunek dla innych,
wzajemne przebaczenie;
nauczy

si¢ przezwyci¢za

indywidualizm 1 wzrasta

w duchu wspoélpracy i wspdtodpowiedzialnoscei,
nauczy

si¢ budowa

wspoélnote poprzez odpowiedzialne uczestnictwo we wspolnych dziataniach na wzor
$w. Rodziny (duchowych, religijnych, intelektualnych, spolecznych, relacyjnych,
manualnych) 1 unikanie postaw destrukcyjnych.
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f)  Wymiar misyjno-duszpasterski:
- przezywa
- jozefickie doswiadczenie apostolskie, odpowiednie dla tego etapu formacyjnego;
- dojrzewa
- w przekonaniu, ze apostolat jest przede wszystkim §wiadectwem zycia
konsekrowanego 1 oblackiego: modlitwy, pokuty i mitosci;
- zapozna
- sie ze stylem, w jakim oblaci wykonuja kazda postuge apostolska;
- mozliwo$¢ odkrywania i1 rozwijania wlasnych talentdéw oraz oddania ich w stuzbie
spotecznosci,
- pozna
ducha pracy zespotowej takze w apostolstwie.

KRYTERIUM OCENY

Oprocz wieku, aby wstapi
do nowicjatu, postulant musi posiada
pozytywne cechy potwierdzajace jego przydatnos¢ do zycia Oblatow §w. Jozefa takie jak:

- wystarczajace zdrowie fizyczne i psychiczne oraz brak chorob dziedzicznych;

- zdolno$ci intelektualne i praktyczne;

- klarownos$¢ intencji i motywacji;

- brak uwarunkowan (rodzinnych lub innych sytuacji spoteczno-ekonomicznych);

- dojrzato$¢ uczuciowa i seksualna;

- wyrazna §wiadomo$¢ wiasnej tozsamosci seksualnej;

- zdolno$¢ do braterskiego wspodlzycia;

- umiejetno$¢ dokonywania wolnych 1 odpowiedzialnych wyborow;

- ufno$¢, uleglosé i postuszenstwo w posrednictwie przetozonych;

- stopien podstawowej wiedzy ogolnej;

- udokumentowane do$wiadczenie wiary chrzescijanskie;j;

- dyspozycja 1 zdolno$¢ dozycia radami ewangelicznymi czysto$ci, ubdstwa i
postuszenstwa;

- uznanie wlasnych przymiotow dla zycia i misji oblackiej;

- pragnienie i che¢ zycia w wyrzeczeniu si¢ samego siebie;

- che¢ dawania siebie;

- zdolno$¢ do inicjatywy 1 wspdtodpowiedzialnoscei.
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I DEFINICJA
. CELE

m. WYBOR MIEJSCA

Iv. EKIPA FORMUJACA

V. FORMACJA DUCHOWA
vi. FORMACJA ZAKONNA

vil. FORMACJA JOZEFICKOO-MARELLIANSKA
viil. PLAN STUDIUM

IX. POZOSTALE AKTYWNOSCI FORMACYINE
X. NORMY PRAKTYCZNE

DEFINICJA

Nowicjat, od ktérego rozpoczyna si¢ zycie w Instytucie (por. KPK kan. 646), jest okresem

intensywnego przezywania zycia ewangelicznego w Domu §w. Jozefa, aby odtworzy
we wlasnym zyciu tajemnic¢ Chrystusa jako zyt Opiekun Odkupiciela (por. VC 16; K 3).

Jest to okres, w ktorym nowicjusze, zamiast wzbogaca

si¢ zestawem poje¢, beda musieli zosta

wprowadzeni w doswiadczenie jozefickiego zycia zakonnego, ktore obejmuje autentyczne
poswigcenie si¢ Bogu 1 braterskg jedno$¢ migdzy nimi, pod przewodnictwem ich mistrza.

CELE

Nowicjat ma za zadanie zapewni

nowicjuszom:

- lepiej uswiadomi

- sobie Boze powotanie wiasciwe Instytutowi Oblatéw §w. Jozefa,

- potrafi oczySci

- 1poglebi

- motywacje swojego wyboru, nabra

- mentalno$ci wiary i poglebia¢ wartosci zycia jozeficiego;

- mie

- mozliwo$¢ formowania umystu i serca zgodnie z charyzmatem i stylem zycia jozefickiego
(por. KPK kan. 646; K 99);

- zweryfikowa

- swoja przydatnos¢ do zycia jozefickiego, aby da

- sobie 1 wspolnocie mozliwos¢ osiggnigcia pozytywnie udowodnionej pewnosci moralnej;

- zobowigza

- sig¢ do zycia powotaniem do bycia kartuzami 1 apostotami;

- przygotowa

- si¢ do calkowitego oddania si¢ Bogu w sposob §wiadomy i wolny poprzez swoja pierwsza
profesje zakonng.
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WYBOR MIEJSCA

Przy wyborze miejsca nowicjatu nalezy mie

na uwadze nastg¢pujace wymagania:

- srodowisko sprzyjajace skupieniu, samotnosci, ciszy i modlitwie;

- harmonogram, ktéry harmonizuje rézne dziatania i sprzyja zyciu wspdlnotowemu;

- migjsca i pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ formacyjnych i prac fizycznych;

- biblioteka ksiag duchowych utrzymywana w nalezytym porzadku;

- mozliwos¢ dogodnych kontaktéw z naszymi dzietami dla poznania i dos§wiadczenia zycia
Zgromadzenia;

- wspolnota wrazliwa na formacj¢ nowicjuszy, z poszanowaniem kompetencji kazdego;

- niewskazane jest, aby nowicjat odbywalt si¢ w miejscu obcym dla kultury i jezyka
pochodzenia nowicjuszy (por. DFIR 47), bez uprzedniego odpowiedniego przygotowania
kandydata.

EKIPA FORMACYJNA

«Formacja nowicjuszy pod wiadzqg wyziszych przetoZzonych jest powierzona osobistej

odpowiedzialnosci i kierownictwu Mistrza (por. KPK kan. 650 § 2). ,,W razie potrzeby
mistrzowi mozna wyznaczy
asystentow, ktorzy muszq mu sie podporzgdkowa

co do kierowania nowicjatem i przepisow dotyczqcych formacji” (KPK kan. 651 § 2).

., Ksztattowanie nowicjuszy nalezy powierzy¢ cztonkom starannie do tego przygotowanym,
ktorzy nie obcigzeni innymi obowigzkami, mogliby owocnie i na sposob staly wypetniac swoje
zadania” (KPK kan. 651 §3)” (K 118).

MISTRZ NOWICJATU:

- jako prawdziwy oblat jest cztowiekiem wiary 1 modlitwy, zyje stuchaniem Ducha
Swietego;

- posiada umiejetnos¢ dialogu 1 zyczliwosci w kontaktach, tak aby budzi

- zaufanie;

- wykazuje mito$¢ i przywigzanie do Zatozyciela i Zgromadzenia, gorliwos$¢ apostolska,
umiejetnos¢ pracy zespolowej i tworzenia atmosfery rodzinnej;

- kieruje 1 koordynuje catg formacj¢ nowicjatu (por. KPK, kan. 652) pod wtadza
przetozonego wyzszego (DFIR 52);

- wprowadza 1 prowadzi nowicjuszy, aby mieli zrownowazone do$§wiadczenie zycia jako
,Kkartuzi i apostolowie”;

- postara si¢ pozna

- $rodowisko, wyksztatcenie otrzymane w rodzinie i dotychczasowe doswiadczenia zyciowe
kazdego nowicjusza;

- wprowadza nowicjuszy w wiedz¢ 1 praktyke zycia konsekrowanego poprzez Rady
Ewangelickie, w duchowym 1 apostolskim aspekcie jozefickim (por. RG 70);

- rozpoznaje i weryfikuje przydatnos$¢ kazdego z nowicjuszy i pomaga im w tym oddaniu si¢
Bogu, ktore bedzie miato swoj oficjalny charakter w pierwszej profesji zakonnej;

- przedstawia wyzszemu przetozonemu wszystkie elementy niezbedne do dopuszczenia do
profesji (KPK kan. 653);
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- sprzyja wspotodpowiedzialnosci wsrod wychowawcow, ktdrzy wnoszg szczegodlny wkiad
zgodnie ze swojg rolg 1 angazuje ich w rozeznanie 1 podejmowanie decyzji;
- dba o relacje z odpowiedzialnymi za etapy poprzedzajace 1 nastgpujace po nowicjacie.

Srodkami odpowiednimi dla niego sa:
- ciagla obecnos¢ 1 §wiadectwo wsrdd nowicjuszy;
- szczera mito$¢ 1 szacunek dla nowicjuszy (por. RG 68);
- animacja zycia liturgicznego i zycia modlitewnego (zwlaszcza modlitwy myS$lne;j,
stuchania Stowa Bozego 1 medytacji);
- czesta rozmowa z kazdym nowicjuszem;
- spotkania w celu planowania i1 przegladu zycia we wspolnocie;
- - czytania duchowe i lekcje, zwlaszcza z zycia duchowego, zycia zakonnego i Konstytucji.

PRZELOZENI:

- czujg si¢ zaangazowanymi w formacje nowicjatu, wspierajac i pomagajac nowicjuszom, a
przede wszystkim mistrzowi, utrzymujac z nim osobisty kontakt na znak zaufania, aby
animowa

- gow jego pracy (por. RFIS 128).

WSPOLPRACOWNICY::

W jednosci 1 zaleznosci od Mistrza,

- uczestniczy

- w zadaniu formacyjnym, zwlaszcza w aspektach dyscyplinarnych, w doswiadczeniach
apostolskich, w lekcjach, w dzietach i w chwilach rekreacji;

- uczestniczy

- jako konsultanci w rozeznawaniu i decyzjach magistra Nowicjatu..

Szczegbdlne zadanie jest zarezerwowane dla spowiednika, ewentualnie wybranego sposrod

wspotbraci lub przynajmniej sposréd odpowiednich zakonnikow. Spowiednikdéw nalezy

zapewni

w wystarczajacej liczbie, z poszanowaniem wolno$ci wyboru; i powinien by

to spowiednik, ktory jest zawsze dostepny (por. KPK kan. 630).

WSPOLBRACIA Z DOMU NOWICJATU:

- czuja si¢ wspotodpowiedzialni w pracy wychowawczej nowicjuszy, dajac im przyktady
zjednoczenia z Bogiem i z bra

- mi, prostote i pracowito$¢ typowa dla rodziny joézefickiej, a takze swiadectwo religijnego
zachowania (m.in.: rozktad zaj¢¢, punktualno$é, cisza... por. RG 67);

- da

nowicjuszom dowod szczerej mitosci i szacunku (por. RG 68).

WSPOLBRACIA:

- uwazaja Nowicjat za serce Prowincji/Delegac;ji;

- okazujg szacunek dla wykonywanej tam pracy i wspieraja modlitwa, dobrym przyktadem i
wizytami braterskimi.

FORMACJA DUCHOWA



121- «Kazde prawdziwe powolanie rodzi sie z daru z siebie, ktory jest dojrzewaniem prostej ofiary.
Tego rodzaju dojrzatos¢ wymagana jest takze w kaplanstwie i w Zyciu konsekrowanym. Tam,
gdzie powolanie, czy to matzenstwo, celibat czy dziewictwo, nie osigga dojrzatosci daru z
siebie, zatrzymujqc sie jedynie na logice poswigcenia, tam zamiast by

122- znakiem piekna i radosnej mitosci, grozi wyrazaniem nieszczescia, smutku i frustracja” (PaK
7).

Nowicjuszowi towarzyszy si¢ na drodze ucznia, aby upodobni
si¢ do Chrystusa, Mistrza, ktory z mitoéci i postuszenstwa ofiarowal si¢ Ojcu. Zycie
konsekrowane odzwierciedla blask tej mitosci (por. VC 16.24; RFIS 36).
Nowicjusz powinien w tym czasie przezy¢:
- doswiadczenia zazylosci z Jezusem, ktore byto wiasciwe Najswigtszej Maryi Pannie 1 $w.
Jozefowi, wyrabiajac w sobie nawyk wewnetrznej ciszy (VC 38);
- doswiadczenia Apostolow uksztattowanych przez Jezusa w zyciu w zazytosSci z Nim, w
catkowitym oddaniu si¢ Ojcu i w stuzbie braciom (por. Mk 3,14; EE 45).
Poglebiajac wymiar teologiczny $lubow, kontemplujac osobg Jezusa Chrystusa czystego,
ubogiego 1 postusznego, nowicjuszowi pomaga si¢ zrozumie
1 doswiadczy
mitosci ofiarnej, ktora konstytuuje nas oblatéw: ,,ludzi, ktorzy nieustannie ofiarowujq sie
Bogu, aby dqzy
do doskonatosci, oderwani od wszelkich ziemskich uciech ciata i ducha” (L 108).

Srodki

123- Aby osiggna¢ zaproponowane cele, nalezy rozwazy

124- szereg srodkoéw 1 wskazéwek metodologicznych.

44

a) CNOTY LUDZKIE I CHRZESCIJANSKIE: nowicjuszom nalezy pomaga

b) w kultywowaniu cnét ludzkich i chrzescijanskich, rozpocze¢tych juz w poprzednich
okresach formacji, poprzez bardziej wymagajaca droge doskonatosci (por. K 100; RG 46).
Szczegodlng uwage nalezy zwroci

c) na te cnoty, ktdre wzorujac si¢ na $w. Jozefa, zrozumienie i1 przebaczenie, spojnos¢ zycia
(por. PDV 43; RFIS 93). Dzi¢ki formacyjnemu zwrdceniu uwagi na ré6zne wymiary
cztowieka (fizycznego, psychicznego, moralnego) nowicjuszowi towarzyszy osiggnigcie
stabilnej osobowosci, charakteryzujacej si¢ rownowaga uczuciowa i samokontrolg oraz
dojrzewanie uformowanego sumienia, ktére czyni go odpowiedzialnym i zdolnym do
czynienia dobra (por. RFIS 94).

d) CZYTANIE MEDYTACJA SLOWA BOZEGO, zwlaszcza Nowego Testamentu, ktore musi by

e) zrodiem ducha modlitwy 1 samej modlitwy (por. VC 94; C 48.52.100; RG 22). «Nalezy
pamieta )

f) , Ze , nieznajomos¢ Pisma Swigtego jest nieznajomosciq Chrystusa” (sw. Hieronim).
Dlatego w procesie duchowego dojrzewania szczegolne miejsce zajmuje relacja ze Stowem
Bozym” (RFIS 103).

g) ZYCIE LITURGICZNE KOSCIOLA, skoncentrowana na misterium paschalnym, jest przezywana
w nowicjacie w taki sposob, aby przygotowa

h) nowicjusza do uczynienia swojego zycia nieustannym aktem kultu i zywa liturgia (por. K
49; RG 68). Osiaga si¢ to przede wszystkim poprzez docenienie celebracji Eucharystii,
Liturgii Godzin 1 okresow liturgicznych. Uczestnictwo w codziennej celebracji
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j)

k)

eucharystycznej przenika zycie nowicjusza, aby dojrzewato w nim stale zjednoczenie z
Panem (por. RFIS 104; VC 95).

ADORACJA OSOBISTA, zwlaszcza codzienna medytacja, zaspokaja 1 karmi potrzebe spotkania

z Bogiem, ktora lezy u podstaw wszelkiego zycia duchowego. Modlitwa indywidualna
przygotowuje i kontynuuje modlitwe wspolng. Na poczatku nowicjatu Mistrz wprowadza
nowicjuszy w praktyke medytacji; potem stopniowo wprowadza ich w praktyke osobista.
Medytacja szczego6lnie ceni silne momenty Liturgii (por. K51.52; RG 21.22).

KLIMAT SPOTKANIA Z BOGIEM, zapoczatkowana w medytacji, trwa i rozwija si¢ w skupieniu i
przezywaniu obecnosci Boga, sprzyjaja jej chwile osobistej adoracji oraz chwile 1 miejsca
ciszy, upragnione przez Zatozyciela i okres§lone w Konstytucji (por. Reguta z 1892 c.6; K
41).

CZYTANIE DUCHOWE: jest to moment formacyjny o wielkim bogactwie, nie tylko na

poziomie ascezy, ale takze otwarcia na aktualne dokumenty Kosciota i Instytutu. Aby nie
stal si¢ bierny 1 bezwladny, nalezy od czasu do czasu przeksztatci
go w dialog braterski.

Jako tekst zwykle uzywamy Pism i Nauczania Zalozyciela, naszych Konstytucji i innych
dokumentow Zgromadzenia, a takze Ojcoéw Kosciota 1 klasycznych autorow zycia
duchowego, bez zaglebiania si¢ modnym nurtom (por.DFIR 47; RFIS 113; RG 22).
Nowicjuszy nalezy pobudza

do owocnych lektur osobistych, ascetycznych i hagiograficznych. Niech beda prowadzeni
do poszukiwania tematéw poruszanych w medytacji, w duchowej lekturze, w szkole na
zajgciach, itd..

m) POBOZNOSC DO SERCA JEZUSOWEGO. MARYI I $W. JOZEFA s3 czg$cig duchowego dziedzictwa

pozostawionego nam przez Zalozyciela i stanowig integralng czg¢s¢ duchowej drogi
nowicjusza jozefickiego (por. Regute z 1892 c.1; K 56.88).

n) ASCEZA: kto chce i1§¢ za Chrystusem, jest wezwany do wyrzeczenia si¢ samego siebie i

o)

niesienia krzyza (por. Mt 16,24; VC 38; DFIR 36;). Nowicjusz, powotany do blizszego
pojscia za Jezusem, powinien wierniej odtwarza
W sobie jego sposob zycia, ktory byt zyciem wyrzeczenia, samozaparcia i ofiary, w
catkowitym postuszenstwie woli Ojca.
Tak wigc wymaga to ASCEZY OSOBISTEJ, czyli:
- panowanie nad sobg i wolno$ci wewngtrznej (por. K 22);
- dyscypliny i przestrzeganie zycia wspolnego (por. GR 47);
- dobrowolnie przyjecie samotnos$ci i milczenie (por. DFIR 38);
- cierpliwe 1 wielkoduszne przyjmowanie niepowodzen;
- doktadne wypelnianie swoich obowiazkows;
- wstrzemi¢zliwo$¢ i1 (umiarkowana) praktyka dobrowolnych umartwien (por. DFIR 37);
umiarkowanie w korzystaniu ze srodkow komunikacji (por. K 22; RG 10)
Wymagane sa rownie formy ASCEZY WSPOLNOTOWEJ, w/g Konstytucji (K
41.43.44.55) i Regulaminu Generalnego (RG 24):
- akceptacja rzeczywistosci ze wszystkimi jej trudno$ciami i niepewnosciami,
- bezptatna akceptacja wspolnotowego programu dnia;
- poszanowanie klauzury przeznaczonej dla wspotbraci;
- umartwienia i pokuty fizyczne: w wigilie uroczystosc i §w. Jozefa, uroczystos¢ §w.
Jozefa Marello, wspomnienie Naj$wigtszej Maryi Panny Bolesnej oraz w wigilie
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slubow zakonnych. W tych dniach jako pomoc w modlitwie przestrzega si¢ dtuzszych
czasOw skupienia i ciszy oraz surowosci w spozywaniu positkow (por. RG 24).

p) SAKRAMENT POKUTY I POJEDNANIA. W spowiedzi Bog udziela nam Laski niezbednej do
oczyszczenia, odnowienia i1 post¢gpu na drodze osobistej swietosci (por. KPK kan. 664;
RFIS 107; C 54; RG 23).

Nalezy rowniez wzia¢ pod uwage te praktyczne aspekty:

- spowiedz co najmniej raz na dwa tygodnie;

- nowicjusze majg statego spowiednika i s3 mu postuszni;

- co jaki$ czas odbywaja si¢ wspolnotowe Nabozenstwa Pokutne;
- Mistrz uczy nowicjuszy robi

0golny i szczegdtowy rachunek.

q) KIEROWNICTWO DUCHOWE. W kierownictwie duchowym powierzamy si¢ doswiadczonemu

przewodnikowi, aby uzyska
r) wigkszg ulegto$¢ wobec Laski, aby uzyska

s) pomoc w nieuniknionych trudno$ciach, aby przezwyciezy
t) niebezpieczenstwo zludzen i1 oszustw, aby osiggna¢ integralny wzrost nowicjusza (por.
RFIS 107; L 21; RG 23).

u) ROZMOWY OSOBISTE. W rozmowie z Mistrzem nowicjusz, aby mdc stopniowo upodabnia
v) si¢ do Chrystusa, otwiera si¢ ufnie i prosi o pomoc w weryfikacji wiernosci obowigzkom

duchowym, przyswojeniu ducha Zgromadzenia i wiaczeniu we wspolnote (por.
RFIS46.107) . Rozmowy sg regularne i czgste.

w) REKOLEKCJE 1 DNI SKUPIENIA s3 to mocne chwile w zyciu duchowym, majace na celu
wprowadzenie i umotywowanie réznych etapow formacji (por. K 52, RG 65). Sa one
wczasem glebokiej weryfikacji w dtugotrwalym i modlitewnym spotkaniu z Panem,
przezywanym w atmosferze skupienia i ciszy, ktore nastepnie nalezy wznowi

X) i znalez¢ cigglos¢ w ciggu roku, w okresowych rekolekcjach i codziennej modlitwie”

(RFIS 108).

FORMAZJA ZAKONNA

FUNDAMENTY

241.a) «Zycie konsekrowane przez profesje rad ewangelicznych jest trwalg formg zZycia, w
ktorej wierni pod dziataniem Ducha Swietego nasladujgc dokladniej Chrystusa, oddajq sie
catkowicie umitowanemu nade wszystko Bogu, azeby — poSwigceni z nowego i
szczegolnego tytutu dla chwaly Boga, budowania Kosciola i zbawienie swiata — osiggngc
doskonatq mitos¢ w stuzbie Krolestwa Bozego i stawszy si¢ w Kosciele wyraznym znakiem,
zapowiadac niebieskg chwate» (KPK kan. 573).

241.b)  «Oblaci sw. Jozefa z profesjq zakonng ofiarowujq si¢ ,, nieustannie Bogu, dgzgc do
doskonatosci, oderwani od wszelkich ziemskich przyjemnosci cielesnych i duchowych”
(List 108). Dlatego kazda ich dzialalnos¢ nabiera wartosci stuzby Bozej i kultu
oddawanego ku chwale Trojcy Przenajswietszej» (K 6).
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241.c) Podstawa naszego zycia zakonnego jest konsekracja, inicjatywa Boga, ktory wzywa

nas do poswigcenia si¢ Jezusowi i Jego sprawom, w Instytucie zatozonym przez §w. Jozefa
Marello (por. K 1-2).

241.d) Odpowiadamy na to wezwanie nasladujac Chrystusa ubogiego, czystego i

postusznego w duchu §w. Jozefa poprzez publiczne Sluby rad ewangelicznych, ktérych
posrednikiem jest Kosciol.

241.e) Zyjemy konsekracja zakonna poprzez braterskie Zycie wspolnotowe, ukazujac w ten

sposob przymierze pomi¢dzy Chrystusem a Kos$ciotem a takze jednos¢ ktora byta obecna
w Rodzinie z Nazaretu.

241.f)  Na mocy naszej konsekracji jesteSmy z konieczno$ci i glgboko zaangazowani w

misje Chrystusa, zgodnie z formami apostolstwa stuzebnego, ktoére ,,codziennie wskazuje
Boza Opatrznos¢” (Reguta z 1892).

241.g) Przykladem jest $w. Jozef, ktory byt «pierwszym przyktadem zycia zakonnego, majgc

stale przed oczyma ow boski wzor, ktory Ojciec Przedwieczny zechcial posta
241.h)  na swiat, aby uczyt drogi do nieba» (Reguta z 1892, c.1).

SRODKI POMAGAJACE KONSEKRACJI BOGU

Przez profesj¢ rad ewangelicznych osoby konsekrowane nie tylko czynig Chrystusa sensem

swojego zycia, ale troszcza si¢ o to, by w miar¢ mozliwosci odtworzy

w sobie takg forme Zycia, jaka przyjat Syn Bozy, gdy przyszedt na $wiat (por. VC16).

Srodkami, ktére pomagaja konsekracji Bogu sa nastepujace:

- te juz wskazane w odniesieniu do ,,Zycia duchowego”;

- studium zycia zakonnego w jego szczegotowych elementach i potrzebach;

- praktyczne do$wiadczenie rad ewangelicznych i zycia wspdlnotowego pod kierunkiem
magistra;

- znajomo$¢ dziel Zgromadzenia potaczona z odpowiednig dziatalnos$cig apostolska, tak aby
nowicjusze pogodzili konsekracj¢ z zapatem apostolskim (cfr. RG 70).

CZYSTOSC

a) Fundamenty teologiczne i duchowe
«Czystos¢ o0sob zyjgcych w celibacie i dziewic, jako wyraz oddania si¢ Bogu
niepodzielnym sercem (por. 1 Kor 7, 32-34), stanowi odzwierciedlenie nieskonczonej
mitoSci, ktora tgczy trzy Osoby Boskie w tajemniczych glebiach zZycia trynitarnego; mitosc
poswiadczona Stowem Wcielonym, az po dar swojego zycia, mitos¢ ,,rozlana w sercach
naszych przez Ducha Swietego” (Rz 5, 5), ktéra pobudza do odpowiedzi catkowitej milosci
do Boga i do braci» (VC 21).
Nowicjusze powinni zosta¢ pouczeni w zrozumienie 1 zycie w czystosci jako:
- glebokiej mitosci do Chrystusa, na wzor $w. Jozefa;
- poznania i akceptacji wlasnej seksualnosci;
- szczegoOlnej formy mitosci, ktora wyraza si¢ w przyjmowaniu innych za braci i w
wielkodusznej stuzbie blizniemu:
- dar otrzymany od Boga i ofiarowany Mu w konsekracji zakonne;j.

Magister przedstawi Niepokalang Dziewice, sw. Jozefa 1 §w. Jozefa Marello jako doskonate
przyktady dziewiczej mitosci do Chrystusa i Kosciola, czystosci i dojrzatosci w
postepowaniu z kazdym cziowiekiem. Wiedzac, ze nowicjusz przygotowuje si¢ do profesji
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czysto$ci konsekrowanej, nalezy mu poméc w osiggnieciu niezbednej dojrzatosci
psychicznej i emocjonalnej oraz przedstawi
przetozonym jasne osady dotyczace przyjecia przez Nowicjusze $lubu czystosci.

b) Wskazania metodyczne i charakterystyczne aspekty

Dla formowania nowicjuszy w wartosci i poszanowaniu czystosci konsekrowanej wazne
jest:

- przedstawi

czysto$¢ jasno, bez dwuznaczno$ci jak rowniez w pozytywny sposob (por. PDV 50);

- wychowywa

w poprawnej i solidnej doktrynie, ktéra ujawniajac falszywos¢ niektorych teorii, otwiera
umysl na bogactwo tego daru;

- wychowywa

w dyscyplinie woli i uczu

, aby osiggna¢ dojrzalos¢ psychiczng i seksualna;

- pielegnowa

gorliwe 1 autentyczne zycie modlitewne (por. PDV 50);

- pomoc w otwarciu si¢ na ideaty czystosci przyjete dla krolestwa niebieskiego (por. K 19);
- wzmacnia

nieograniczong dyspozycj¢ do dawania siebie bez czekania na rekompensate (por. RFIS
110);

- stosowa

sie do wskazowek kierownika duchowego (por. PDV 50).

Elementy pedagogiczne
Formacja do czysto$ci musi prowadzi

nowicjuszy do dojrzatosci psychicznej i uczuciowej. Bedzie to mozliwe, jesli podczas
formacji zostang zastosowane elementy pedagogiczne:
- zachowywanie radosci 1 dzigkczynienia za osobistg mitos¢, z jaka Chrystus patrzy i
wybiera kazdego;
- zachgcanie do czgstego przystgpowania do sakramentu pojednania, korzystania z
regularnego kierownictwa duchowego i wymiany prawdziwej mito$ci braterskiej we
wspolnocie, przejawiajacej si¢ w szczerych i serdecznych relacjach;
- wyjasnianie wartosci ciala 1 jego znaczenie oraz przypomnienia o elementarnej higienie
ciata (sen, sport, odprezenie, odzywianie itp.);
- podawanie podstawowych poje¢ dotyczacych seksualnosci meskiej 1 zenskiej z ich
konotacjami fizycznymi, psychologicznymi i duchowymi,
- pomagania zapanowania nad sobg, na poziomie seksualnym i emocjonalnym, a takze w
zakresie innych potrzeb instynktownych lub nabytych (obzarstwo, tyton, alkohol);
- poméce kazdemu przyja¢ wlasne doswiadczenia z przesziosci, zaréwno te pozytywne, aby
podzickowa
, jak 1 negatywne, aby zidentyfikowa

stabe punkty; upokorzy

si¢ pogodnie przed Bogiem i zachowa

czujno$¢ na przyszios¢;
- podkresla

ptodnos¢ czystosci, ojcostwa duchowego (por. Ga 4,19), ktére rodzi zycie dla Kosciota;
- stworzy

klimat zaufania migdzy zakonnikami a ich wychowawcami, ktorzy musza by

gotowi zrozumie

1 shucha



z mitoscia, aby o$wieca

1 wspiera
- wychowywa

do roztropnego zachowania si¢ w korzystaniu ze srodkow spotecznego przekazu i w
relacjach osobistych, ktére mogtyby stanowi

przeszkode w spojnym praktykowaniu rady czystosci (por. KPK kan. 277 § 2 i kan. 666).
Zachowanie tej roztropnosci nalezy nie tylko do zakonnikow, ale takze do ich
przetozonych (por. DFIR13).

d) Przeciwskazania

Nastepujace sytuacje nie pozwalaja nam odpowiedzialnie podjaé zobowigzania do
zachowania czystosci konsekrowane;:

- utrwalone nawyki i nieodwracalne wady seksualne, w szczegdlnosci homoseksualizm
(por. RFIS 199.200);

- temperament nadmiernie wrazliwy emocjonalnie, zabiegajacy o uwage/nadmierny
egocentryzm.

- trwanie w pogladach sprzecznych z nauka moralng Kos$ciota lub w postawach wyraznie
Swiatowych.

- brak rownowagi migdzy zyciem seksualnym a innymi tendencjami;

- niezdolno$¢ do samokontroli.

128- UBOSTWO
a) Fundamenty teologiczne i duchowe
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b

~

«Ubbstwo wyznaje, ze Bog jest jedynym prawdziwym bogactwem cztowieka. Zycie na wzér
Chrystusa, ktory , bedgc bogaty, stal sie ubogim” (2 Kor 8,9), staje si¢ wyrazem
catkowitego daru z siebie, jaki czynig sobie nawzajem trzy Osoby Boskie. Jest darem, ktory
przelewa sie w stworzeniu i objawia sie w petni we Wcieleniu Stowa i Jego odkupienczej
smierci» (VC 21).

Oblaci $w. Jozefa «praktykujq ubostwo wewnetrzne i zewnetrzne, uczestniczgc w ten
sposob w ubostwie Chrystusa, ktory jako cztowiek bogaty stat sie ubogim z mitosci do nas,
aby nas ubogaci

swoim ubostwem (por. 2 Kor 8,9)» (K 23).

Wskazania metodyczne i charakterystyczne aspekty

Nowicjusze winni by¢ ksztalttowanie w aspektach charakterystycznych ubdstwo jozefickie,
czyli:
- Dyspozycyjnos¢ w poddaniu si¢ niedostatkom 1 trudnosciom prawdziwego i
rzeczywistego ubdstwa (por. Reguta z 1892 r., § 3);

- ufne zawierzenie si¢ Bozej Opatrznosci, nasladujac w tym $w. Jozefa (por. K 30);
- praca (por. Reguty z 1892 1., § 6; K 30);
- troska i1 dekoracja pomieszczen i1 przedmiotéw w domu (por. Regule z 1892, c.3).
Aby pomdbc nowicjuszom przezywa

dar z siebie w ubdstwie, bez falszu i podstgpdw, nalezy im da

jasne wyobrazenie o tym, co zawiera $lub i cnota ubdstwa, w aspektach zaleznosci,
oderwania i dzielenia si¢ dobrami, w duchowosci komunii jako czlonkowie tej samej
rodziny (por. K 24).
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- Nowicjusze sg réwniez zache¢cani do sktadania sprawozdan z wszelkich otrzymanych
wydatkow 1 ofert oraz do dzielenia si¢ tym, co otrzymujg od krewnych i dobrodziejow
(por. RG 12).

c) Elementy pedagogiczne

W wychowaniu w ewangelicznym ubdstwie trzeba zwrdci

na nastepujace punkty:
- branie pod uwage histori¢ kazdego z nich;
- wzig¢ pod uwage rzeczywistos¢ tych miodych ludzi, ktérzy mieli pewng autonomi¢
finansowa przed wstapieniem do zycia zakonnego, oraz innych, ktérzy znajduja we
wspolnocie zakonnej standard zycia wyzszy niz ten, ktory stosowali w dziecinstwie lub w
przesztosci (por. DIFR n. 14).
- promowanie pracowitego zycia;
- praktykowanie konkretnych i pokornych czynéw w duchu wyrzeczenia, odrzucenia, ktore
czynig wolnymi dla misji (por. K 31);
- wychowywanie do solidarnosci z ubogimi i potrzebujacymi;
- uczy

podziwiania i szanowania srodowiska oraz przelamywania kultury marnotrawstwa;
- wychowywa

do dobrego korzystania z udostepnionych débr materialnych i powierzenie wspolnocie
wyboru poziomu zycia;
- wychowywa

do dzielenia si¢ dobrami z innymi i do rzeczywistego pragnienia, aby ,,wszystko bylo
wspolne” (por. Dz 4, 32)
- formowa¢ wspolnotg, aby dbala o potrzeby kazdego cztonka wspolnoty (por. Dz 4,35).

d) Przeciwskazania

Sytuacje, ktore nie pozwalaja na odpowiedzialne przyjecie ubdstwa konsekrowanego:
- nadmierna zalezno$¢ od materialnych wygod;

- tendencja do akumulacji;

- nadmierna potrzeba bezpieczenstwa materialnego;

- zakorzenione $§wiatowe ubrania/zwyczaje;

- obojetno$¢ na potrzeby innych.

POSLUSZENSTWO
a) Fundamenty teologiczne i duchowe

«Postuszenstwo praktykowane na wzor Chrystusa, ktorego pokarmem byto petnienie woli
Ojca (por. J 4, 34), ukazuje wyzwalajgce pigckno zaleznosci synowskiej, a nie stuzalczej,
bogatej w poczucie odpowiedzialnosci i ozywianej wzajemnym zaufaniem , co znajduje
odzwierciedlenie w historii mitosnej korespondencji trzech Osob Boskich” (VC 21).
wEwangeliczna rada postuszenstwa, przyjeta w duchu wiary i mitosci, aby nasladowa

Chrystusa postusznego az do smierci, zobowigzuje do podporzqdkowania swojej woli
prawowitym przelozonym, jako przedstawicielom Boga, gdy ci rozkazujg zgodnie z
wiasnymi konstytucjami» (KPK kan. 601).

b) Wskazania metodyczne i charakterystyczne aspekty

W nauczaniu Swietego Zaltozyciela jak rowniez w tradycji jozefickiej odnajdujemy te
charakterystyczne aspekty postluszenstwa zakonnego, ktére stanowig réwniez wyrazne
wskazania metody podczas w formacji nowicjuszy a mianowicie:
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c)

- nasladowanie $w. Jozefa, ktory byl swietym chetnego i wielkodusznego postuszenstwa
(por. K 37);

- postawa wiary, ktora kaze nam widzie

- w przetozonym przedstawiciela Boga 1 prosi nas, aby$my nie czynili rozr6znienia
mi¢dzy przetozonym a przetozonym (por. Reguty z 1892 r.; K 32);

- patrze

- na postuszenstwo jako na zabezpieczenie jednosci (por. L 83) i zrodlo wewnetrznej
radosci nawet poprzez ofiary (por. Reguty z 1892 r., § 4);

- postawa sthuzby, ktéra jednoczy wszystkich oblatéw w tym samym zobowigzaniu
wiernosci woli Bozej 1 duchowi Zatozyciela (por. K 32; RG 16);

- dyspozycyjnos¢ apostolska wobec zyczen witadz koscielnych (por. K 35), nawet w
najskromniejszych postugach (por. K 60; RG 27; L 282), z poszanowaniem regularnej
dyscypliny i wspolnego zycia.

Elementy pedagogiczne
Przetozony, ktory sprzyja dialogowi, uczy odpowiedzialnego i czynnego postuszenstwa.
Do Niego nalezy jednak ,,uzycie swojej witadzy, gdy trzeba zdecydowa
, co nalezy zrobi
” (PC 14).
Nalezy pamigta

i mie¢ na uwadze nastgpujace elementy:
- aby odda

si¢ w postuszenstwie, trzeba przede wszystkim istnie

: kandydaci musza si¢ rozpozna

1by

uznawani za osoby, szanowani i kochani (por. DFIR 15);
- ci sami kandydaci muszg znalez¢ prawdziwa wolno$¢, aby osobiscie przejs¢ od ,,tego, co
im si¢ podoba” do ,,tego, co podoba si¢ Ojcu”: dlatego struktury wspolnoty formacyjnej,
cho

wystarczajaco jasne 1 mocne, pozostawiaja wiele wolnego do decyzji i odpowiedzialnych
inicjatyw;
- wychowa

si¢ do przyjecia, ze wola Boza jest wyrazana czg$ciej 1 w sposdb uprzywilejowany za
posrednictwem Kosciota i jego Magisterium, konstytucji i regulaminu;
- nowicjusze maja zajecia sprzyjajace inicjatywie i odpowiedzialno$ci w postuszenstwie,
takie jak: utrzymanie domu, animacja wspolnoty itp.;
- przyzwyczai

si¢ do dzialania w zaleznos$ci od przetozonych 1 w poszanowaniu wspolnoty (por. L 83);

- ksztalci

si¢ do oceny wtasnych dzialan w petnej wolnos$ci i odpowiedzialnosci;

- przyzwyczai

si¢ do dialogu z przetozonymi i wspolnota;

- wychowywa¢ do uporzadkowanego i1 zorganizowanego zycia, nie popadajac w
mechaniczno$¢;

- ksztalceni s3 w szczerym i przejrzystym postuszenstwie;

- pamigta sig, ze jesli chodzi o postuszenstwo, §wiadectwo osob starszych we wspolnocie
ma wigksze znaczenie dla mlodych niz jakiekolwiek inne rozwazania teoretyczne (por.
DFIR 15).
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d) Przeciwskazania

Nastepujace postawy nie pozwalaja na odpowiedzialne przyjecie §lubow postuszenstwa:
- brak otwartosci;

- niezdolno$¢ do wspolpracy;

- opOr wobec wtadzy i upomnienia braterskiego (upor);

- brak poszanowania norm spolecznych;

- nieszczerose;

- nadmierna zalezno$¢, lenistwo 1 brak inicjatywy (infantylizm).

ZYCIE WSPOLNOTOWE
a) Fundamenty teologiczne i duchowe

« Mitos¢ Chrystusa zjednoczyta wielu uczniow, aby stali sie jednym, aby jak On i dzieki

Niemu w Duchu mogli przez wieki odpowiedzie

na mitos¢ Ojca, mitujgc Go ,,catym sercem, calq duszq i ze wszystkich sit” (Pwt 6,5) oraz
mitowanie blizniego ,,jak siebie samego” (por. Mt 22,39)» (VFC 1).

“W Kosciele i w komunii z Maryjq Dziewicq wspolnota Zycia odgrywa uprzywilejowang
role w formacji, niezaleznie od jej etapow, a to w duzej mierze zalezy od jakosci
wspolnoty. Jakos¢ ta wynika z ogolnego klimatu i stylu zycia jego cztonkow, zgodnego z
wlasciwym charakterem i duchem instytutu. Oznacza to, ze wspolnota bedzie taka, jakq
stworzq jq jej cztonkowie, Ze bedzie miata swoje wlasne potrzeby i ze zanim zostanie uzyta
jako srodek formacji, zastuguje na to, by jej stuzono i kochano za to, czym jest w zZyciu
zakonnym, jak pojmuje Kosciof” (DFIR 26).

b) Wskazania metodyczne i charakterystyczne aspekty

52

Fundamentem naszej konsekracji zakonnej jest komunia w Chrystusie, ustanowiona przez
jedyny pierwotny charyzmat. ,,Wspolnota jest wychowawcq o tyle, o ile pozwala kazdemu
ze swoich czlonkow wzrasta

w wiernosci Panu zgodnie z charyzmatem Instytutu” (DFIR 27).

Nowicjusz ma by

wtajemniczony w ten WSPOLNY IDEAL duchowy i apostolski poprzez:

- przestrzeganie najwyzszego przykazania mitosci (por. K 38);

- w stylu zycia wspolnotowego, ktéry nasladuje mitosé i jednos¢ Swietej Rodziny (por. K
9);

- zycie w tradycyjnym duchu rodzinnym Instytutu (por. K 9.85.87; RG 67).

Nasz DUCH RODZINY sktada sig:

- poczuciu przynaleznos$ci i odpowiedzialnosci (por. K 40.47);

- -wzajemnej akceptacji 1 shuchania (por. K 120; RG 128);

- prostocie i spontaniczno$ci w relacjach miedzy wspotbra

- mi i przelozonymi,

- dzielenie si¢ stylem jozefickim w duszpasterstwie (K 40.45.76; RG 18).

ZYCIE WSPOLNE I APOSTOLSTWO: nasze wspolnoty ukazuja $wiatu znaczenie zycia
rodzinnego i daja $wiadectwo o jednosci Kos$ciota i rzeczywistosci Mistycznego Ciata
Chrystusa (por. K 9). ,,Osoby konsekrowane proszone sq o to, aby byly prawdziwymi
ekspertami w komunii i praktykowaly jej duchowos¢, jako ,,swiadkowie i tworcy tego
projektu komunii, ktory wedtug Boga stoi u szczytu dziejow ludzkosci”. Poczucie komunii
eklezjalnej, rozwijajgce si¢ w duchowosci komunii, sprzyja takiemu sposobowi myslenia,
méwienia i dziatania, ktory sprawia, ze Kosciét poglebia sie i rozszerza. Zycie w komunii
bowiem ,,staje si¢ znakiem dla Swiata i silqg przyciggajqgcq, ktora prowadzi do wiary w
Chrystusa [...]. W ten sposob komunia otwiera si¢ na misje, sama staje si¢ misjq” , w
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c)

istocie ,, komunia rodzi komunig i jest zasadniczo ukonstytuowana jako komunia misyjna’ »
(VC 46).

Elementy pedagogiczne
Formacja do zycia wspolnego zwraca uwage na nastepujace elementy pedagogiczne:
- zna
1 uwzglednia
wczesniejsze doswiadczenia wspolnotowe oraz talenty poszczegdlnych osob, aby sprzyja
wzajemnej integracji i dostosowywaniu programu nowicjatu do konkretnych sytuacji;
- wlacza
takze nowicjuszy w planowanie harmonogramu i zaj¢é, dla wigkszej
wspotodpowiedzialnosci 1 wiernosci podjetym zobowigzaniom;
- pobudzanie uczestnictwa we wspolnotowej modlitwie 1 jej animacja;
- wychowywa
do braterskiego dialogu i dzielenia si¢ dobrami;
- wychowanie do otwarto$ci mentalnos$ci i interakcji z r6znymi kulturami;
- prowadzi
nowicjuszy przez przejscie od ,,ja” do nas;
- prowadzi
nowicjuszy do pelnego uczestnictwa w zyciu wspolnoty, do ktorej sa wilaczeni, z
odpowiednim otwarciem si¢ na wspdlnoty Prowincji lub Delegacji i Zgromadzenia;
- orientowa
si¢ na wspolng misje wspdlnoty;
- pomo6c nowicjuszom uswiadomi
sobie, ze wspoOlnota obserwujaca jest owocem wielkodusznych i cierpliwych wysitkéw
kazdego z cztonkow.

d) Przeciwskazania:

Takie postawy nie predysponujg do wspolnego zycia:
- indywidualizm;

- trudnos$ci we wspdlpracy;

- brak socjalizacji;

- brak autentyczno$ci 1 uczciwosci;

- zawodno$¢;

- bohaterstwo.

FORMACJA JOZEFICKO-MARELLIANSKA

Uczyni

nowicjuszy dzie

mi Zalozyciela, pomagajac im uswiadomi

sobie, ze pomimo §wiadomosci swoich ograniczen, s powotani, aby by

jednoczesnie ,,Zatozycielem zywym dzisiaj”, a w Nim ,,obrazem Chrystus w Kosciele 1 dla
Kosciota”.

Dlatego nowicjusze beda musieli:

pozna
1 przyswoi



ducha Zalozyciela, pozna¢ jego pobozno$¢ i w jaki sposob nasladowat $w. Jozefa,

duchowos¢, ktorg wlat swoje Zgromadzenie wraz z aktualng rzeczywisto$cia;

- - Zy

- autentycznym zyciem braterskim, lepiej wyrazonym w naszych Konstytucjach jako ,,zycie
rodzinne”, ktére obejmuje: poczucie przynaleznos$ci, dialog, wzajemna pomoc, rodzinng
rados$¢ 1 spokoj, szacunek 1 troske o osoby starsze 1 chore (por. K 39; RG 46.67);

- pielegnowanie zjednoczenia z Bogiem poprzez praktyke skupienia i milczenia, tak
zalecang przez naszego Zatozyciela (por. L 4.11.187);

- - przyswoi

- ducha stuzby witasciwego Zgromadzeniu, sprawiajac, ze wyptywa on z glebokiego zycia

wewnetrznego (por. RG 49.51).

Srodki
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SFORMUOWANIE CHARYZMATU JOZEFICKO-MARELLIANSKIEGO
Podstawowymi tekstami pozostaja artykuly 31 4 Konstytucji, ktorych Mistrz rozwinie

wszystkie aspekty (teologiczne, duchowe, koS$cielne, apostolskie) zawarte w samych
Konstytucjach 1 innych Zrédtach.

ZAPOZNANIE SIE ZE ZRODEAMI
Zycie i Pisma Zatozyciela; Historia Zgromadzenia (poczatki i rozwoj); Regula i Konstytucje.

STYL ZYCIA CODZIENNEGO WE WSPOLNOCIE
Cisza, skupienie, rado$¢ i pogoda charakteryzujag dom $w. Jozefa, zgodnie ze wskazaniami

Zatozyciela: ,,Ciesze sie, ze duchowa radosc¢ kwitnie wsrod dzieci sw. Jozefa” (L 168); ,,Bgdz
dobrej mysli pod ojcowskim ptaszczem sw. Jozefa” (L 278).

PRZYSWAJANIE CHARYZMATU

Nowicjusze musza by

w stanie doswiadczy

konkretnych implikacji charyzmatu poprzez pewne uwagi:

- podkreslenie dziatania Laski, ktora przyciggneta nowicjusza do Domu §w. Jozefa.

- przedstawienie charyzmatu jozefickiego w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

- wspieranie dziatania Laski, ktore prowadzi do rozpoznania siebie w ideale Zatozyciela i
uczynienia go swoim.

- wspieranie nowicjusza w trudnosciach typowych dla drogi powotania.

DODATKI
Do przeprowadzenia czgSci teoretycznej potrzeba jest wykorzystania TEKSTU

DUCHOWOSCI naszego Zgromadzenia.

SW. JOZEF

a) Cele
- znajomo$¢ roli $w. Jozefa w tajemnicy Wcielenia 1 w Kosciele;
- studium charakterystycznych cnot §w. Jozefa i duchowosci, ktéra z nich wywodzi;
- praktykowanie i rozpowszechnianie prawdziwego nabozenstwa do §w. Jozefa.

b) Pomoce
BIBLIJNE, TEOLOGICZNE I KOSCIELNE:
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Sw. Jozef w Pismie Swictym (ST: Jozef Zyd figura $w. Jozefa; NT: Ewangelie
dziecinstwa)

Sw. Jozef w Nauczaniu Kosciota: Redemptoris Custos i Patris Corde (Patronat,
Ojcostwo, Wzorzec)

Sw. Jozef w Teologii (Powotanie, Matzenstwo, Bycie ojcem).

ASCETYCZNE:

Zjednoczenie z Bogiem, wiara, oddanie si¢ Opatrznos$ci (ubdstwo), poswigcenie sie
sprawg Jezusa (postuszenstwo);

Pokora, prostota, ukrytosc i cisza;

Akceptacja rzeczywistosci (por. RG 24);

Pracowito$¢, uswigcenie dnia codziennego i zycia rodzinnego (mito$¢, braterskosc,
zycie wspolne...)

POBOZNOSC:

Liturgia: $wieta, brewiarz, modlitwy (litanie, modlitwa Leona XIII: «Do Ciebie
swigty Jozefien);
Tradycje jozefickie: miesiagc marzec, dni jemu poswigcone, nowenny, rozaniec

jozeficki, rézaniec Swietych Matzonkow, ofiarowanie si¢ $w. Jozefowi, piesni...;

Poboznos¢ ludowa: §wigta 1 lokalne tradycje.

c) Pomoce
- Dokumenty ko$cielne
- Bibliografia o $w. Jozefie w szczegdlnosci teksty O. Tarcisio Stramare i innych
wspotbraci
- Publikacje Miedzynarodowego Centrum Jozeficko Marellianskiego.

SW. JOZEF MARELLO

a) Cele

Ta cze$¢ formacji ma na celu zapoznanie nowicjuszy z:

- najistotniejszymi etapami zycia §w. Jozefa Marello, a w szczegdlnosci okres jego
formacji ascetyczno-duchowej w latach seminaryjnych;

- cnoty charakteryzujace duchowos$¢ marellianska;

- fundacja Oblatoéw 1 duchowa spuscizna Zatozyciela

b) Pomoce
CZAS FORMACJI SEMINARYJNEJ MARELLO.

powotanie dojrzewato w probie; ostateczny wybor nawrdcenia do §wietosci,
zainteresowania kulturalne mtodego Marello;

poczucie przyjazni i rado$ci kleryka Marello;

cnoty nabyte w tym okresie.

POBOZNOSC MARELLO:

do Najswietszej Ofiary Mszy §w 1 Najswigtszego Serca Jezusa;

do $w. Jozefa i1 jego nasladowanie w Zyciu wewnetrznym 1 w duszpasterstwie;

do Naj$wietszej Maryi Panny, w odniesieniu do Jej obecnosci w niektorych
kluczowych momentach jego zycia.

MARELLO 1 JEGO ZGROMADZENIE:

cel zalozenia;

model na ktorym si¢ wzorowat;
historia powstania;

duch Zgromadzenia;
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- obowiazki 1 $rodki ich wykonania.
WYDARZENIA:
W roku Nowicjatu nalezy zwrdci¢ uwage na wazne daty z zycia Zatozyciela:
- Swiecenia Biskupie (17 luty 1889)
- Zalozenie Zgromadzenia (14 marzec 1878)
- Swieto liturgiczna z triduum (30 maj 1895)
- Swiecenia kaptanskie (19 wrzesnia 1868)
- Beatyfikacja (26 wrzes$nia 1993)
- Kanonizacja (25 listopada 2001)
- Narodziny (26 grudnia 1844)
Nalezy zachgca
do Eucharystii ku czci Zatozyciela w kazdy wtorek (w miarg mozliwosci) 1 raz w
miesigcu (najlepiej 30-go).

c) Pomoce
- Bibliografie marellianskie.
- Zrédta formacji marellianskiej dla Nowicjatu, przygotowanej przez o. A. Geremia
OSJ (1993).
- W cieniu $w. Jozefa Marello, 0. Mario Guinzoni, 2018.

PLAN STUDIOW

W celu roztozenia w ciggu roku kanonicznego i ustalenia wigkszej lub mniejszej liczby
godzin lekcyjnych uwzglednia sie:
a) PRZEDMIOTY GEOWNE:

Zycie duchowe, Zycie zakonne, Reguty i Konstytucje;
b) PRZEDMIOTY UZUPELNIAJACE:
Duchowo$¢ jozeficko-marelianska, historia Zgromadzenia, doktryna chrze$cijanska, historia
zbawienia, liturgia, elementy doktryny i duchowos$ci maryjnej, $w. Jozef, katecheza, $piew
sakralny, wtoski.
Gloéwne tematy sg zarezerwowane dla Magistra Nowicjatu.

ZYCIE DUCHOWE

Laska: natura i efekty, potrzeby i dynamizm.

Cnoty teologiczne i moralne, dary Ducha Swictego (Magister postara sie, aby omawianie
tych cnoét nie bylo tylko w formie teoretycznej, ale przede wszystkim bedzie praktykowat je
w codziennym zZyciu).

Sakramenty, szczeg6lnie: Chrzest $w., Eucharystia, Spowiedz.

Modlitwy: natura, rodzaje, metody.

Lectio Divina: lektura medytacja Stowa Bozego.

Przeszkody dla Laski: grzech i pokusa do ztego.

Ascezy: natura i efekty; krotka historia rozwoju.

Etapy i stopnie wzrastania w Chrystusie: trzy drogi, stopniowa 1 stata walka z grzechem,
rézne formy modlitwy, stopnie doskonatosci.

ZYCIE ZAKONNA
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Powotanie, powotanie w Kosciele, szczegdlne powotania do konsekracji, Zycia Zakonnego.
Podstawowe elementy Konsekracji Zakonnej: Sluby i odpowiednie cnoty, Zycie we
wspolnocie, misja ewangeliczna, §wiadectwo, relacje z Kosciotem, Formacja, Zarzadzanie.



- Historia Zycia Zakonnego: Zakony, Zgromadzenia Kleryckie i Swieckie, Instytuty Zycia
Apostolskiego i Instytuty Swieckie...

DUCHOWOSC JOZEFICKO-MARELLIANSKA
- Noty biograficzne Zatozyciela, chronologia Zgromadzenia.
- Historyczna panorama Duchowos$ci w XIX wieku 1 historia powstania Zgromadzenia.
- Sw. Jozef i Zatozyciel; §w. Jozef i Zgromadzenie.
- Charakterystyczne cnoty Oblatow sw. Jozefa.
- Charyzmat Apostolski Zgromadzenia.
- Duchowosc¢ jozeficka w Regule z 1892 1 w Konstytucjach.
- Dokumenty Kosciola, Zalozyciela, pierwszych Oblatow.
- Przemoéwienia papiezy 1 Biskupdéw na temat Zatozyciela i Zgromadzenia.
KONSTYTUCJE I REGULAMIN
Pierwsza Reguta (1892).
Konstytucje i Regulamin Generalny (2019).
Postanowienia ostatniej Kapituty.
Regulamin Prowincji i Delegacji.

DOKTRYNA CHRZESCIJANSKA
- Podstawowe elementy dogmatyczne i moralne (Katechizm Kosciota Katolickiego).

LiTurGiA
- Natura cel Liturgii (“Sacrosanctum Concilium”).
- Psalmy i Liturgia Godzin.
- Rytualy Sakramentow.
- Swiete Obrzedy.

ELEMENTY DOKTRYNALNE I DUCHOWOSC MARYINA
- Rola Maryi w planie zbawczym i w Kosciele.
- Maria, przyktad Konsekracji.
- Pobozno$¢ i $wieta maryjne, w szczegdlnosci zwigzane z tradycja w Zgromadzeniu ($w.
Matzonkowie, MB Bolesna, Sw. Rodzina z Nazaretu).

ELEMENTY DOKTRYNALNE I DUCHOWOSC JOZEFICKA
- Rola $§w. Jézefa w planie zbawczym i w KoSciele (por. Redemptoris Custos)
- Sw. Jozef jako przyktad zycia oblackiego (por. K 3).
- Poboznosé i $wieta jozefickie, w szczegolnosci zwiazane z tradycja w Zgromadzeniu ( Sw.
Matzonkowie, $w. Jozef Patron Kosciota Powszechnego, sw. J6zef rzemieslnik, §w. Rodzina
z Nazaretu).

KATECHEZY 1 DUSZPASTERSTWO MLODZIEZOWE
- Podstawowe elementy metodologii katechetycznej 1 duszpasterstwa mtodziezowego;
- Tradycje Zgromadzenia;
- Poznanie najwazniejszych dokumentow kos$ciota 1 zgromadzenia na temat duszpasterstwa
mtodziezowego (Christus vivit, Krok po kroku, Dom-Szkota w Nazarecie).
- Praktyka poprzez jesli to mozliwe doswiadczenia dydaktyczne wsrod miodziezy.

SPIEW LITURGICZNY

- Podstawowe elementy teorii muzycznej i gregorianka;
- Antologia i historia najbardziej znanych piesni.
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Podstawowe elementy w celu znajomosci zrodlowych tekstow.

INNE AKTYWNOSCI FORMACYJNE

W Nowicjacie wszystkie dzialania winny stuzy¢ jedynemu celowi jakim jest wprowadzanie

nowicjusza w zycie Zgromadzenia. Dlatego tez oprocz wymienionych fundamentéw formacji

wazne jest, aby w Nowicjacie byly réwniez inne aktywnosci takie jak:

- Poczatek inicjatyw duszpasterskich, ktory w Nowicjacie rozumie jako animacja
liturgiczna, powotaniowa i misyjna, katechezy;

- Inicjatywy majace na celu rozwdj umiejetnosci osobistych;

- Prace fizyczne;

- Aktywnosci rekreacyjne i animacja.

ANIMACJA LITURGICZNA

W/g najlepszych tradycji Zgromadzenia, nowicjusze rozwijaja zamitowanie do S$wietych
ceremonii, szanujg normy liturgiczne, troszczg sie o oltarz i miejsca §wigte; ¢wicza animacje
celebracji liturgicznej, pami¢tajac o obowigzku przygotowania w sposob wilasciwy; tam gdzie
jest to mozliwe troszcza si¢ o grupg ministrancka.

ANIMACJA POWOLANIOWA I MISYJNA
Kazdy dom formacyjny to centrum animacji i orientacji powolaniowej (por. K 92). Stad tez,
Magister Nowicjatu bedzie zachecal do dziatalno$ci powolaniowej i misyjnej, dajac

mozliwo$¢ nowicjuszom do organizowania i przygotowania takich dni skupienia, wystaw itp.
... (por. K 93).

KATECHEZY I DUSZPASTERSTWO MELODZIEZOWE
W Nowicjacie wstep do katechez oznacza troska o najmtodszych i nastolatkow w celu

stopniowej inicjacji nowicjuszy do pracy wychowawczej wtasciwej Oblatom. (por. Reguta z
1892; RG 70).

INICJATYWY MAJACE ROZWOJ WEASNYCH TALENTOW
Nowicjuszy zacheca si¢ do rozwoju tych umiejetnosci ktore moga pomodc w zyciu braterskim

1 duszpasterskim (muzyka, sztuka, jezyki...).

REKREACJA I INNE AKTYWNOSCI

W celu zwigkszenia ducha ciala i zdolno$ci do organizowania si¢, jak rowniez w celu
zachowania zdrowia psychofizycznego i sprzyja¢ odprezajacej atmosferze w $rodowisku
Nowicjaty, dobrze bytoby zorganizowac¢ zajecia rekreacyjne i kulturalne.

Wazne jest, aby podczas roku formacyjnego, od czasu do czasu zmienia¢ tempo zajec na cele
rekreacyjne.

PRACA
Nowicjuszom nalezy zapewni

czas, miejsce 1 srodki do wykonywania pracy fizycznej, ktorg nalezy uwaza

za wazny element duchowosci jozefickiej w dzialalnosci formacyjnej, odpowiednig do
rozwijania ducha wspotpracy i wspdlodpowiedzialnosci, osobistej inicjatywy, ubdstwa i
zainteresowania rodziny zakonne;j.
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NORMY PRAKTYCZNE

ORGANIZACJA ROKU NOWICJATU
Zgodnie z nauczaniem i doswiadczeniem wielkich Mistrzéw ducha, uporzadkowany wzrost w

Chrystusie jest owocem postuszenstwa dziataniu Ducha, poprzez etapy stopniowego
upodabniania si¢ do Chrystusa. W zwigzku z tym Magister rozdziela proces formacji
Nowicjatu zgodnie z fazami opisanymi przez Swietych jako DROGA OCZYSZCZAJACA,
OSWIETLAJACA I ZJEDNOCZONA, biorac pod uwage wzrostbaski w kazdym
nowicjuszu.
W szczego6lnych przypadkach Magister moze zorganizowa
rok nowicjatu rowniez w nawigzaniu do okresow liturgicznych, tak aby droga formacyjna byta
przezywana w zgodzie z paschalnym misterium Chrystusa.
W kazdym razie nalezy rowniez uwzgledni

tradycyjne nabozenstwa Zgromadzenia: Najs§wigtszego Serca Jezusowego, Najswietszej
Marii Panny, $w. Jozefa, swietych Matzonkow, $w. Jana Berchmansa i §wigtego Zatozyciela.
Oproécz tego, co jest przewidziane w Regulaminie Ogdlnym (por. RG 91), co trzy miesigce
Mistrz przeprowadza kontrol¢ z realizacji planu wraz z Rada Domu i/lub ze
Wspotpracownikami w formacji.
W ostatnich miesigcach nowicjusze (bracia i kandydaci do kaptanstwa) powinni by
przygotowani na zmian¢ srodowiska i planu formacyjnego.

ORGANIZACJA DNIA W NOWICJACIE
Nasze nowicjaty beda mialy wystarczajaco elastyczny harmonogram, ktéry dostosuje si¢ do

réznych potrzeb lokalnych, ale ktory zawsze bedzie zawieral nastgpujace elementy wspolne:
- wstawanie: nie pozniej niz o 6:30 w dni powszednie; najpozniej do godziny 7:00 w dni
ustawowo wolne od pracy;
- modlitwa wspolnotowa 1 prywatna: tacznie mniej wigcej 3 godziny, w tym: Liturgia Godzin,
Msza Swicta, Medytacja, Nawiedzenie Najéwictszego Sakramentu, Rozaniec...;
- szkota: facznie 3 godziny, dogodnie rozlozone i aktywnie zorganizowane, aby nie byty
ciezkie;
- nauka: 2 godziny nauki osobistej;
- zajecia rekreacyjno-ruchowe: tacznie 3 godz.;
- wielka cisza: dobrze jest, aby poczatek wielkiej ciszy byt jasno okreslony w harmonogramie,
taczac go z ostatnig chwilg modlitwy.
Magister wybiera czas i1 sposoby (wywiady osobiste, spotkania wspdlnotowe itp.), aby
zweryfikowa

uczenie si¢ 1 przyswajanie przekazywanych wiadomosci.
Te praktyczne zasady organizacji dnia nie wypetniajg catego dostepnego czasu; i to celowo,
aby pozostawi

Mistrzowi 1 nowicjuszom mozliwo$¢ odpowiedzialnego zorganizowania si¢, zgodnie z
potrzebami osobistymi i wspdlnotowymi.

OBRZEDY W NOWICJACIE
Poczqtek nowicjatu, w odniesieniu do jego kanonicznego czasu trwania (por. KPK kan. 648),
jest naznaczony funkcjg para liturgiczng, w ktorej nowicjuszowi zostaje wreczony Krucyfiks

jako wyraz ich nawrocenia zycia i jako oficjalny akt przewidziany w naszych Konstytucjach
(por. K 101).
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Na zakonczenie nowicjatu, w obrzedzie §lubow zakonnych, nakladany jest habit zakonny
wlasciwy instytutowi, jako znak konsekracji 1 swiadectwo ubdstwa (por. KPK kan. 669).

Oba obrzedy sa czeScia Obrzqdku do profesji zakonnej, nalezycie zatwierdzonego przez
Stolice Apostolska i obowigzujacego w calym Zgromadzeniu.
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.  CZAS FORMACJI PROFESOW CZASOWYCH

.  FORMACJA LUDZKA

m. FORMACJA DUCHOWA

Iv. FORMACJA ZAKONNA

V. FORMACJA JOZEFICKO-MARELLIANSKA

V. FORMACJA DUSZPASTERSKA

Vi. FORMACJA INTELEKTUALNA

Viil. PRZYGOTOWANIE BEZPOSREDNIE PRZED SLUBAMI WIECZY STYMI
IX. PRZYGOTOWANIE BEZPROSREDNIE DO SWIECEN

X.  WSKAZOWKI FORMACYINE DLA BRACI

XI. MIEDZYNARODOWY STUDENTAT

CZAS FORMACJI PROFESOW CZASOWYCH

CELE
Czas po pierwszej profesji zakonnej na stuzy¢:
- kontynuowaniu formacji rozpoczg¢tej w nowicjacie (por. K 106), aby catkowicie i1
dobrowolnie odda

si¢ Bogu, dostosowujac ja do potrzeb formacyjnych profesow: braci (K 107) i kandydatow
do kaptanstwa (K 108) .
- ,,odda

si¢ Bogu, przylgngc¢ do mentalnosci ewangelicznej i zupetnej samokontroli sta

si¢ catkowicie przekonanym i swiadomym” (RG 75).

- ,aby pomoc profesom w dojsciu do ostatecznego zobowigzania profesji wieczystej” (K 106).
- Zy

w petni duchowoscia Instytutu, przygotowujac si¢ do wypetniania jego misji (por. KPK kan.
659).

PRZESTRZEN

Proces formacyjny tego etapu obejmuje nastepujace wymiary:
- formacja ludzka,

- formacja duchowa,

- formacja zakonna,

- formacja jozeficko-marelianska,

- formacja intelektualna

- i formacji duszpasterskie;.

Kazdy z nich zostanie nalezycie wzigty pod uwage.

SRODKI

Aby osiggna¢ wyzej wymienione cele, nalezy wzig¢ pod uwage rézne dostepne Srodki i
narzedzia:

- doskonalenie charakteru poprzez rozwo6j cnot ludzkich 1 wzrost cnot teologicznych;

- troska o intensywne zycie duchowe i liturgiczne (por. RG 76);

- autentyczna praktyka slubéw zakonnych;
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a)

b)

- poglebienie charyzmatu i jego zastosowanie do wspdlczesnych potrzeb;
- formacja do zycia wspdlnotowego i braterskiego (por. GR 18);

- zajgcia 1 spotkania wspolnotowe;

- zdobycie solidnej formacji doktrynalnej 1 kulturowej (por. GR 79);

- stopniowe wprowadzanie do prac apostolskich Instytutu (por. RG 78).

WYMAGANE SRODOWISKO
Troska o stworzenie odpowiedniego srodowiska niewatpliwie pomaga w procesie formacji

mtodych zakonnikéw. Dlatego nalezy podja¢ nastepujace $rodki:

- zycie wspolne toczy sie¢ w specjalnych domach formacyjnych;

- wspolnota wychowawcza jest przede wszystkim wspdlnotg wiary;

- istnieje szacunek dla r6l we wzajemnej akceptacji,

- wykonywana jest praca nad stworzeniem ducha rodzinnego i go$cinnego (por. K 9,85);

- nie powinno zabrakng¢ klimatu skupienia i ciszy, ktory sprzyja spotkaniu z Bogiem i
studiowaniu (por. K 41).

FORMATORZY
Odpowiedzialnymi za domy formacyjne, zgodnie z Konstytucjami i Regulaminem Og6lnym,
s3: REKTOR, PREFEKT I KIEROWNIK DUCHOWY (por. RG 89,90). Pozostali
wspotbracia mieszkajacy w domu formacyjnym niech ofiaruja swoje $wiadectwo i
wspotprace (por. RG 93).
Prowincjat 1 jego Rada, z racji swojej roli, sg zainteresowani poznaniem i wspieraniem
programdw promocji, formacji i ekonomii profeséw (por. K 86).
REKTOR, jest ,przede wszystkim odpowiedzialny za duchowe, apostolskie i ekonomiczne
dobro wspolnoty” (K 192), planuje wspoélnie z Prefektem i innymi wspotbra
mi zaangazowanymi w formacj¢ rézne dzialania formacyjne. Upewnij si¢, Zze programy sa
realizowane 1 sprawdza je okresowo. Przynajmniej raz w tygodniu sam prowadzi czytanie
duchowe.
PREFEKT, kontynuujac prace Magistra nowicjuszy, animuje formacj¢ miodych profesow

(por. RG 89). Do szczegolnego zadania Prefekta, w porozumieniu z Rektorem, nalezy:

- ksztattowanie umystu i serca powierzonych mu profeséw;

- pomaganie im wzrasta

w duchu wiary;

- wychowywa

ich do korzystania z wolnos$ci 1 odpowiedzialnosci (por. GR 47);

- $ledzi

studia kazdego zakonnika: programy, metody nauczania, podreczniki, postepy, frekwencje,
wyniki egzaminow...;

- interesowa

si¢ ich zdrowiem fizycznym i utrzymywa

kontakt z rodzina;

- krzewi

jednos¢ 1 braterstwo wsrdd wszystkich cztonkow rodziny w formacji;

- sprzyjaja chwilom relaksu i rekreacji;

- mie

na sercu uporzadkowany rozwojzycia wspdlnotowego, przestrzegajac norm

dyscyplinarnych, w szczeg6lnos$ci: rozktadu zaje¢, punktualnosci, udziatu w aktach
wspolnotowych oraz organizowania zebran i dziatalno$ci apostolskie;.
Prefekt otrzymuje od Rektora to, co jest potrzebne na zwykte wydatki profesow w trakcie
formacji i sam sktada mu wymagane sprawozdanie miesi¢czne.



Profes zwraca si¢ do prefekta o wszelkie wydatki i sktada mu sprawozdanie. Zwracajg si¢
do niego roéwniez o niezbedne pozwolenia.

Prefekt od czasu do czasu prowadzi osobista rozmow¢ o charakterze formacyjnym z
kazdym profesem oraz inne momenty formacyjne ze wspdlnota (takie jak czytanie
duchowne). Sam wybiera tematy tych spotkan, rozdziela je na caly rok i stara si¢
zainteresowa

1 zaangazowa

profesow.

Postuszenstwo Stowu Bozemu, rozeznanie, wzajemne zaufanie, szczere pragnienie
wzrastania w poswieceniu si¢ Panu to cnoty, ktére wspierajg dialog mi¢dzy Prefektem a
kazdym profesem, migdzy Prefektem a catg wspolnota.

d) KIEROWNIK DUCHOWY osobiscie prowadzi przychodzacych do niego mtodych

zakonnikow 1 organizuje czynnosci liturgiczne (por. RG 90).

NORMY PRAKTYCZNE DLA FORMATOROW

148- Tak jak wymaga nasze prawo:
- Prefekt dwa razy w roku sklada prowincjatowi lub delegatowi sprawozdanie z
postepowania i korzysci duchowych profeséw indywidualnych (por. RG 92);
- protokot podpisuje rowniez Rektor (por. RG 92);
- Prefekt utrzymuje kontakty z osobami odpowiedzialnymi za poprzednie etapy formacji;
- Odpowiedzialny za Formacj¢ organizuje okresowe spotkania formatoréw z Prowincji lub
Delegacji w celu doglebnej weryfikacji i wspdlnego planowania (por. K 117).
Il FORMACJA LUDZKA
Cele
149- Zainspirowani postacig $w. Jozefa 1 Zalozyciela, ,,ludzi o najwyzszej godnosci” (RG 30),
profesi zobowiazuja si¢ z pomoca swoich formatoréw:
- osiggniecie dojrzatosci ludzkiej (psychicznej, uczuciowej i moralnej), ktéra prowadzi do
samokontroli (por. RG 45);
- wzmacnianie wiasnych zdolnosci afektywnych i1 wolitywnych, indywidualnych i
spotecznych;
- godzenie wartosci ludzkich 1 nadprzyrodzonych, dawanie autentycznego swiadectwa zycia
chrzescijanskiego i religijnego (por. K 88; RG 44.46).
Tres¢
150- Cele formacji ludzkiej znajduja w tych konkretnych tresciach:
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- Doskonalenie charakteru i cn6t ludzkich (por. RG 46): dobro

, wiernos¢, stalos¢, sprawiedliwos¢ 1 wszystkie inne cnoty zalecane przez sw. Pawla , kiedy
pisze: ,,wszystko, co jest prawdziwe, co godne, co sprawiedliwe, co czyste, co mite, co
zastuguje na uznanie(...) to bierzcie pod rozwage” (Flp 4,8).

- Gotowos$¢ do stuzby braterskiej 1 do dziatan we wspdlnocie dla jej wzrostu (por. K 88; RG
48).

- Umiejetnos¢ komunikowania si¢ i stuchania, szanowania opinii innych i réznych kultur,
umiejetnos¢ wyrzeczenia si¢ wlasnych opinii w imi¢ prawdy.

- Otwarto$¢ na prawdziwy sens przyjazni jako wielkiej pomocy w mitosci wspdlnotowej,
czystos$ci i apostolatu.

- Zyczliwos¢ i przyzwoito$é do osob; porzadek i wlasciwe zachowanie bez Zzadnej proznosci.



- Opanowanie norm wspotzycia spotecznego, etykiety.

- Zdrowa rownowaga, ktora przejawia si¢ w: optymizmie, stabilno$ci umyshu, radosci i
nadziei.

- Rozeznanie, podejmowanie decyzji i przyjmowanie odpowiedzialnosci.

- Cwiczenie woli i zdolnosci do wyrzeczenia sie.

- Cwiczenie szczerosci i whasciwej intencji.

Srodki

151-

Wymienione powyzej tresci sg osiggane glownie poprzez wytrwate stosowanie:
- osobistej rozmowy z kazdym profesem przez formatora,

- do osobistego studium,

- do kierownictwa duchowego,

- rachunek sumienia i rewizja zycia,

- do duchowych lektur, dni skupienia i rekolekcji.

. FORMACJA DUCHOWA

Cel

152- Profesi, pod kierunkiem swoich formatoréw, powinni zintensyfikowa

153- rozwdj duchowy podjety w nowicjacie, aby zy

154- kazdego dnia w $cistym zjednoczeniu z Bogiem i troszczy

155- si¢ o sprawy Jezusa, szczego6lnie pielegnujac:
- ducha Nazaretu, poprzez jednos$¢ 1 wzajemng wspotprace;
- oddanie si¢ Bogu i braciom w ofiarnej mitosci;
- ducha mitosci i shuzby Kosciotowi i Papiezowi pod dziataniem Ducha Swietego.
- zachowanie rdownowagi mi¢dzy zyciem modlitewnym a dziataniem apostolskim zalecane
przez zatozyciela: "bgdZcie kartuzami w domu i apostotami poza domem" (G.B Cortona,
Rekopis Wspomnien).

Srodki

153- SLOWO BOZE

W nieustannej konfrontacji ze Stowem Bozym tzw. lectio divina, w medytacji i1 studium,
formacja profesow bedzie starala si¢ zawsze zachowa

zyw3a postawe koniecznego nawrdcenia (por. ST 4; VC 94; RG 22). Dlatego tez:

- profesi beda umieli odpowiednio doceni

momenty, w ktorych gloszone jest Stowo Boze w Liturgii Godzin i we Mszy $w.;

- beda mie

w sercu codzienng praktyke osobiste] medytacji (por. RG 50,76);

- beda potrafili doceni

1 zastosowa

metody proponowane przez Mistrzow ducha i nie zrezygnuja ze zdobywania do$wiadczenia
w bardziej zaawansowanych formach modlitwy;

- zapoznaja si¢ z metodami modlitwy stosowanymi dzisiaj, takimi jak refleksja
partycypacyjna, przeglad zycia... Z kolei formatorzy beda mogli odpowiednio zasugerowa
r6ézne metody i1 poprowadzi

profesow w modlitwie.

154- 7YCIE LITURGICZNE

64
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- Uczestnictwo W CODZIENNEJ MSzy SWIETEJ wraz z Komunig §w. (por. KPK kan. 663 §2)
niech bedg zawsze gtownym punktem zycia wspolnoty (por. PO 5; VC 95).
Profesi, uczestniczac poboznie, karmig swoje zycie duchowe z tego jakze bogatego zrodia
(por. PC 6) 1 uczg si¢ ofiarowa
siebie na wzor Bozej Ofiary (por. LG 11; RG 21,22).
Podczas junioratu zadba si¢ o madre i roztropne sprawowanie Eucharystii, wiernie
przestrzegajac wskazowek liturgicznych dnia i wykorzystujac poszczegdlne momenty
zycia wspolnotowego.
Nalezy przeznaczy
odpowiednig ilo$¢ czasu na sprawowanie Eucharystii, zwtaszcza w Swigta, ktore powinny
mie
wieksze znaczenie, aby podkresli
znaczenie dnia Panskiego, przezywanego w $cistej jedno$ci z Nim.

- LiturGl4 GopzIN jest kontynuacjag sprawowanej Eucharystii (por. VC 95; K 51),
rozciggnieta na rozne czgsci dnia.
Profesi w trakcie formacji, w imieniu Kos$ciota i dla dobra Ludu Bozego, beda codziennie
odmawia

Jutrznig, Nieszpory i Komplete (K 51) wspdlnie (a jesli nie mogg, to prywatnie), z

mozliwo$ciag odprawienia innych cze$ci Liturgii Godzin w $wigta. W ten sposob
przygotuja si¢ do integralnego odmawiania Oficjum Bozego, ktore Koscidt zaleca tym,
ktorzy sa in sacris (por. KPK kan. 1174). Wygodnie jest, aby w kazdej wspolnocie
formacyjnej istniata grupa liturgiczna, ktorej zadaniem jest odpowiednie przygotowanie 1
animacja czynnosci liturgicznych.

MODLITWA (por. K 48; RG 21)

Profes nie ogranicza swojej modlitwy do Swietej Liturgii i praktyk wspolnotowych, ale
kontynuuje ja 1 wzbogaca modlitwg osobista, rezerwujac czas na pozostawanie w glebszym
zjednoczeniu z Bogiem.

POBOZNOSC

- Pobozno$¢ do EUCHARYSTII, wzmocnione praktyka nawiedzenia (por. K 52) i adoracji
(por. RG 55), ozywia wiar¢ i duchowo$¢ oraz prowadzi do zaangazowania w nauke i
obowigzki wspolnotowe, pobudza czynng mito$¢ 1 przygotowuje do apostolatu.

- Pobozno$¢ do NAJSWIETSZEGO SERCA PANA JEZUSA, zgodnie z tradycja Zgromadzenia,

przezywane jest w duchu zado$¢uczynienia i milosci (L 218.280, z odniesieniami w

przypisach).

- MARYJA DZIEWICA jest czczona przez profesow w formacji z synowskim kultem i
poboznoscia, poniewaz jest ,Matkq Boga, wzorem i patronkg kazde g o zZycia
konsekrowanego” (KPK kan. 663 § 4). W zyciu wspolnoty nalezy podkresla

- nabozenstwo do Maryi, celebrujac Jej Swieta: w sposob szczegdlny Niepokalanego
Poczecia 1 Matki Boskiej Bolesnej, ktéore beda przygotowywane z nowenng lub
przynajmniej z Triduum oraz z naszego kalendarza liturgicznego.

- Warto$¢ ROZANCA SWIETEGO jest coraz bardziej doceniana w tym okresie formacyjnym,
poznajac i eksperymentujac z metodami partycypacyjnego i pozytecznego odmawiania; a
takze dajac przyktad wiernosci jej codziennemu odmawianiu (por. K 56).

- - Nabozefistwo do SW. JOZEFA, ,przewodnika i nauczyciela zycia duchowego” (INS 60),
musi mie

- odpowiedni moment dla formacji profeséw na tym etapie, poprzez odpowiednie
poglebienie 1 rozwoj.



- - Nabozefistwo do SW. JOZEFA MARELLO wyraza si¢ w szczegdlno$ci poprzez uroczyste
obchodzenie jego §wigta 1 codzienne wzywanie go w modlitwie (por. K 56).

157- CODZIENNY RACHUNEK SUMIENIA
Powinna by
praktykowana, poniewaz jest to zgodne z nauczaniem Zalozyciela (por. INS 19.20), ktora
musi uwzglednia
nastepujace elementy:
- komunia z Bogiem,;
- komunia z bra
mi;
- obowiazki wyptywajace ze swojego powotania;
- weryfikacja zobowigzan podjetych w medytacji i spowiedzi sakramentalne;.
158- REKOLEKCIJE
Sa mocnymi momentami, ktére maja na celu glebsza weryfikacj¢ naszego zaangazowania si¢
w konsekracji na rzecz Pana; s3 one organizowane co roku, zgodnie z postanowieniami
Konstytucji (por. K 52). Praktyke te =zalecaja przepisy ogolne dotyczace rozpoczecia
nowicjatu i pierwszej profesji (por. RG 65); uwaza si¢ za bardzo pozyteczne w kontekscie
odnowienia §lubow; i w koncu jest to wymagane przez Koscidol przed swieceniami
kaptanskimi (por. KPK kan. 1039).
Zgodnie z tradycja Instytutu przygotujcie si¢ do uroczystosci Wielkanocy kilkoma dniami
rekolekcji.
159- MIESIECZNE DNI SKUPIENIA
Powinien trwa¢ przynajmniej pot dnia (por. K 52). Powinien posiada¢ nast¢pujacy generalny
schemat:

- odmoéwienie wspolnie niektorych czegs¢ Liturgii Godzin;

- medytacje;

- spotkanie wspdlnotowe o charakterystyczne ascetycznej;

- celebracja Mszy $w., lub Adoracja Najswigtszego Sakramentu.
Nalezy przywiazywa

duza uwage do wyboru kaznodziei, aby w formacji profesom da
mocne zasady i zdrowg doktryne.
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KIEROWNICTWO DUCHOWE

Jest uprzywilejowanym narzedziem integralnego wzrostu osoby (por. RFIS 107). Jest to
konieczne dla weryfikacji powotania, dziewiczej konsekracji i samokontroli.

Dlatego kazdy profes powinien mie

Ojca Duchownego, do ktorego zawsze si¢ ucieka z pokora, szczero$cia i ufnoscia.

Jednym z gléwnych zadan odpowiedzialnych za formacj¢ jest wiasnie zapewnienie
skutecznego przewodnictwa milodych profeséw przez Kierownika Duchowego (por. DFIR
30.63).
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SPOWIEDZ SWIETA

Przetozeni niech troszcza si¢ o to, aby zakonnicy w trakcie formacji mieli odpowiednich
spowiednikow, u ktorych mogliby cze¢sto si¢ spowiada

(por. KPK kan. 630 § 2; K 54), przynajmniej co dwa tygodnie. Niech kazdemu zostanie dana
nalezna wolnos¢, jesli chodzi o spowiedz i1 kierownictwo duchowe (por. KKK kan. 630 §1).

CZYTANIE DUCHOWE

Jest to szczegblnie wazne w czasie formacji. Tresci pochodza z Dokumentow Papieskich, z
nauczania Zatozyciela, z okdlnikow Przetozonych, z naszych Czasopism i og6lnie z z ksigzek
dotyczacych tego etapu formacyjnego.

FORMACIJA DO ASCEZY

Duch ofiary i skutecznego wyrzeczenia, ktéremu miodzi profesi powinni si¢ formowac, sa

wstepnymi warunkami budowania surowos$ci zycia i zachowania niezbednego do przysztej

postugi. Bardziej niz nadzwyczajne pokuty, takie jak dyscyplina i posty, powinni praktykowa

mate umartwienia wewnetrzne i zewnetrzne, rowniez we wspolnocie, w odpowiedni sposob i

w czasie (por. GR 24).

Formacja do ascezy obejmuje rowniez:

- niedostosowanie si¢ do obecnej mentalnosci konsumpcjonizmu;

- samokontrola i akceptacja codziennej rzeczywistosci wraz z jej trudnos$ciami i niepewnoscia

(por. INS 315);

- umiejetnosci funkcjonowania bez zbednych rzeczy, jak réwniez w niektorych przypadkach

nawet tych niezbednych (por. Reguta z 1892 r., § 3);

- wierne wypelnianie obowigzkow zwigzanych z nauka i stuzbg wspoélnocie;

- umiar w spozywaniu napojoéw alkoholowych;

- powstrzymaniu si¢ lub zerwaniu z natogiem palenia;

- nie uleganie préznosci w ubiorze i poszanowaniu norm ustanowionych przez Kosciot i
Konstytucje, dotyczacych habitu zakonnego, znaku konsekracji i $wiadectwa ubdstwa (por.
KPK kan. 669 § 1; C 15);

- umiar w wydatkach, bez tworzenia fatszywych potrzeb;

- umiaru i zdrowy rozsadek w korzystaniu ze srodkdw komunikacji (por. KKK kan. 666; CV
86-90; VC 88; C 22).

MILCZENIE

Jest to szczeg6lna forma ascezy obecna w tradycji Zgromadzenia (por. Reguly z 1892 r., § 6).
Zachowanie ciszy jest konieczne do skupienia, do zaangazowania si¢ w studiowanie, do
tworzenia w naszych domach atmosfery Domu Nazarenskiego, do szacunku dla wspotbraci
(por. K 41). W kazdym domu formacyjnym w planie dnia muszg by

okreslone chwile ciszy.

FORMACJA ZAKONNA

Zakonnicy w trakcie formacji powinni by
coraz bardziej §wiadomi:

- szczegodlnego daru konsekracji zakonnej, ktorego Duch Swicty udziela Kosciotowi i
jednostkom (por. LG 43);



- calkowitym i nieodwracalnym darze, jaki sktada si¢ Bogu, idac za czystym, ubogim i
postusznym Panem Jezusem (por. PC 1) i nasladujac $w. Jozefa, ktory zyl w zazylej relacji ze
Stowem Bozym (por. L 37);

- obowigzku dawania §wiadectwa wdzigcznosci Bogu, radosnym zyciem 1 hojnosci jako
,,Oblat”.

Tresé
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Zycie konsekrowane wymaga, aby profes realizowal autentyczng praktyke Slubow w
codziennym zZyciu.

CZYSTOSC

Catkowita ofiara Bogu, wymagana przez $lub, sktada si¢ z:

- poglebienie wartosci wyrazonych przez przykazania, $lub i cnote czystosci konsekrowanej;

- delikatnos$¢ sumienia, bez fatszywych skruputow;

- wizja wiary, ktora zacies$nia przyjazn z Chrystusem;

- dojrzalo$¢ cztowieka i w relacji z innymi;

- radosng, wielkoduszng i1 wierng shuzbg Bogu i1 braciom, bez szukania zaptaty (por. K 20).

Srodki nadprzyrodzone wspierajac czysto$é, dlatego tez winny by¢ zawsze na pierwszym

miejscu 1 by¢ praktykowane przez Oblatéw §w. Jozefa. Sg to:

- modlitwa,

- Sakrament Eucharystii 1 Pokuty,

- kierownictwo duchowe,

- nabozenstwo do Niepokalanej Dziewicy is$w. Jozefa bgdzie pierwsza 1 najwazniejsza
pomoca w wiernosci zyciu w czystosci, glebokim zjednoczeniu z Bogiem (por. K 22).
Naturalnymi srodkami, ktore pomagaja praktykowa

czystos¢ (por. K 22), sa:
- pogodna wspdlnota, w ktérej panuje duch shuzby i mitos$ci braterskiej, prawdziwej
przyjazni i radosci (por. RG 10);

- réwnowaga osoby i samokontrola;

- zobowigzanie do unikania niebezpiecznych okazji oraz niepotrzebnych i nieodpowiednich
wizyt u rodzin; jak rOwniez przyjaznie, ktdre zagrazaja mitosci preferencyjnej naleznej
Bogu i mito$ci braterskiej naleznej wszystkim cztonkom wspdlnoty;

- prawidtowego i umiarkowanego korzystania ze srodkow spotecznego przekazu;

- dbalos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne, poprzez uregulowany tryb zycia, odpowiednia
higieng¢ 1 dogodny czas wolny na zajecia rekreacyjno-sportowe (ktore angazuja, ale nie
ostabiajg);

- szacunek w rozmowach 1 delikatno$¢ jezyka.

UBOSTWO

Autentyczne ubdstwo to:

- ufno$¢ w Opatrzno$¢ Ojca, ,jak §w. Jozef, ktory byt $wigtym Opatrznosci, i$w. Jozef
Marello, nasz Zatozyciel” (K 30);

- ewangeliczny wybor nasladowania biednego Jezusa;

- $wiadectwo wyzszosci dobr duchowych nad dobrami materialnymi (por. K 23);

- wyzwolenie wewnetrzne i zewnetrzne od zadzy dobr ziemskich;

- zaangazowanie w stuzbe Jezusowi w ubogich;

- ulegto$¢ w uzywaniu rzeczy (por. C 26);

- dzielenie si¢ dobrami materialnymi i duchowymi (por. K 24).
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Profesom pomoze si¢ osiggna¢ ten ideal, doktadajac wszelkich staran, aby si¢ do niego
przyzwyczai

- zaakceptowa
niedostatki i zadowoli
si¢ tym, co moze im da
wspolnota (por. Reguta z 1892 1., § 3);
- prosi
o niezbedne pozwolenia i dostarcza
rozliczenia o dochodach i1 wydatkach, zgodnie z Regulaminem Prowincji lub Delegacji (por.
RG 15);
- dzieli
si¢ owocami swojej pracy, otrzymanymi dobrami i darami;
- unika
marnotrawstwa i interesowa
si¢ potrzebami domu,
- dba
0 rzeczy 1 otoczenie, w tym o wilasny pokdj, w ktorym przyzwoitos¢ 1 prostota beda
harmonizowa
- solidaryzowa
si¢ z mniej zamoznymi osobami, prowadzac standard zycia, ktdry nie stoi w sprzecznosci z
ich sytuacja.

POSLUSZENSTWO

Postuszefnistwo zobowigzuje zakonnika do podporzadkowania si¢ woli Bozej, poprzez w

stuchanie si¢ w decyzje Przetozonych i bycia postusznym Regule.

Postuszenstwo oblackie jest przejrzyste i hojne:

- w shuzbie koscielnej;

- podazanie za wolg Papieza 1 wskazaniami Ko$ciota, zgodnie z duchem Zgromadzenia (por.

K 34-35);

- w poszanowaniu i w trosce o Konstytucje i Regule;

- w pogodnej relacji z przetozonymi, w jasnym rozeznaniu w dialogu osobistym i

wspolnotowym;

- w szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnej zaleznosci;

- w przyjmowaniu w duchu wiary decyzji przetozonych, nawet jesli sa one sprzeczne z
wlasnym sposobem widzenia.
Idac za wskazaniami Ewangelii (por. Mt 18,15-18), upomnienie braterskie nalezy uwaza
za obowiazek przetozonego i wspotbraci miedzy sobg.

ZYCIE WSPOLNOTOWE

Zycie wspolnotowe ma swoja site jednosci:

- w tym samym ideale poswigcenia si¢ Panu;

- w duchu rodzinnym, ktory dla nas, oblatow, panowat w Rodzinie z Nazaretu, na ktéry
sktada si¢ braterska komunia, wzajemna mitos¢ i1 szacunek, solidarno$¢ i
wspotodpowiedzialnos¢ w poszukiwaniu i realizacji planéw Bozych.

Wspolnota zakonna, ,,rodzina zjednoczona w imig¢ Pana” (PC 15, C 38), jest okreslana jako
wspolnota wiary, nadziei i milo$ci, stuzaca wielbieniu Boga i stuzbie braciom; i obejmuje:

- akceptacja dyscypliny, ciszy, harmonogramu i programéow;
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- poszanowanie zasad grzeczno$ci jako pomoc w stopniowym dojrzewaniu osobowosci i
wzroscie wspolzycia religijnego;
- dyspozycyjnos¢ do stuzby i pracy fizyczne;;
- otwarto$¢ na braterskie pojednanie.
Alumni i bracia biorg na siebie odpowiedzialno§¢ za prowadzenie zycia wspolnego. We
wspodlnotach, ktore sktadajg si¢ ze wspodibraci z réznych srodowisk, nalezy ceni

roéznice kulturowe i wielki braterski szacunek dla wszystkich.
Profes dba o ducha komunii z wtasng Prowincja/Delegacja, interesujac si¢ pracg wspotbraci i
tworzac z nimi chwile spotkania i komunii.
Wspolnota profesow w formacji powinna mie

okresowe spotkania ze swoim przetozonym, ktére odpowiadaja radom wspolnotowym (por.
K 195).
Zdolno$¢ do zycia wspolnotowego jest jednym z kluczowych kryteriow definitywnego
wlaczenia w zycie zakonne.
W zwigzku z tym nalezy pom6c mlodym profesom przezwycigzy

wszelkie wewnetrzne 1 zewngtrzne postawy: indywidualizmu, zamkni¢cia, dominacji nad
innymi, destrukcyjnej krytyki, permanentnego konfliktu, przesadnego szacunku dla siebie i
swojej pracy...

WAKACIJE

Okresy wakacyjne (spgdzane z rodzing i te zorganizowane w domu formacyjnym) nalezy
uwaza

za czas formacyjny, w celu:

- poglebiania niektorych aspektéw formacji,

- prowadzenie szerszej dzialalnosci wspolnotowej (kulturalna, rekreacyjna, a w szczegdlnosci
apostolskg);

- umozliwiania zdrowego i1 wychowawczego kontaktu ze Srodowiskiem zewnetrznym
(rodzinnym, parafialnym, spolecznym).

Wakacje mozna podzieli

zdaniem przetozonych na trzy uzupetniajgce sie momenty:

- trzytygodniowe wakacje z rodzing lub przynajmniej w jednym z naszych bardziej
odpowiednich domow;

- okres rekolekeji duszpasterskich (por. KPK kan. 258), z preferencja dla powotaniowych;

- okres skupienia i pracy w samym domu formacyjnym, aby zintegrowa

niektore aspekty formacji kulturowej i religijnej, uporzadkowa

pomieszczenia, uczestniczy

w rekolekcjach 1 przygotowa

si¢ do profes;ji zakonnej i nowego roku szkolnego.

FORMACJA JOZEFICKO-MARELLIANSKA

W okresie formacji dokonuje si¢ przegladu i poglebienia celow i tresci naszego charyzmatu
okreslonych w programie Nowicjatu.

FORMACJA JOZEFICKA

Okres formacji jest czasem sprzyjajacym poglebionemu studium postaci §w. Jozefa, ktora
ksztattuje mtodych profesow:

- do nabozenstwa do Niego (por. Reguty z 1892 1., § 1);

- do nasladowania Jego cnot (por. K 80);
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- do szerzenia jego kultu (por. K 4).

Profesi begda stopniowo podejmowali formy szerzenia kultu $w. Jozefa, korzystajac z
katechezy, przygotowania do jego $wiat, spotkan mtodziezy, rekolekcji powotaniowych...
takze wykorzystujac wspotczesne srodki komunikacji (por. RG 40).
Niech rowniez oni poczuja si¢ zywa czescig Ruchu Jozefickiego (por. K 82), wspdlpracujac i
uczestniczac w jego dziataniach: w przygotowaniu nabozenstw, drukowaniu i
rozpowszechnianiu itp.

W kazdej wspolnocie formacyjnej powinien istnie

dziat dokumentacji, stuzacy profesom i Kosciotowi lokalnemu.

Studia teologiczne muszg dostarcza

biblijnego, dogmatycznego i historycznego wsparcia poboznosci §w. Jozefa i charyzmatowi
Instytutu, jak wskazuje Zatozyciel: ,,stuzba Bogu na wzor sw. Jozefa” (List 236).

W szczego6lnosci nalezy poglebi

nastepujace tematy biblijne, teologiczne 1 koscielne:

- §w. Jozef stuga zbawienia: tajemnice ukrytego zycia Jezusa

- Sw. Jozef i teologia "dwoch Trojc"

- Swiety Jozef w zyciu Chrystusa i Kociota

- Sw. Jozefa Opiekuna Odkupiciela

- $w. Jozef mistrz zycia wewngetrznego

FORMACJA MARELLIANSKA

Mtodym profesom nalezy pomaga
zawsze poznawa
i konfrontowa

Zatozyciela, zwlaszcza w okresie jego zycia seminaryjnego (1862-68). Wilasnie wtedy
dokonuje si¢ w nim prawdziwe nawrocenie, przechodzace przez kolejne fazy: od obojetnosci
religijnej do zwrdcenia si¢ ku Bogu, a wige do ascetycznego doskonalenia poprzez nieustanne
panowanie nad soba, az do chwili, gdy bedzie chcial ,,dostosowa
sie we wszystkim do zamystow Opatrznosci”. (L29).
Przestankami, ktore sktonily mlodego Marello, zafascynowanego Chrystusem, do
wykorzystania jego bogatych naturalnych darow, byly: mito$¢ do rodziny, uprzejmos¢ i
zyczliwo$é, zaangazowanie w naukeg, poczucie ,,przyjazni”. Doprowadzily go do
zaangazowania si¢ na kazdy sposob, takze wspdlnotowo, w apostolstwo katolickie 1 w
Kosciol, aby sta
si¢ ,,prawdziwym pasterzem dusz”.
Oblaci w formacji beda wychowywani w duchu stuzby koscielnej na wzor $w. Marello, «ojca
ubogichy», promotora powotan i1 zatozyciela zgromadzenia zakonnego w stuzbie Ko$ciotowi.
Ponadto profesi w trakcie formacji powinni zwroci
uwage na Marello i na znaki czasu, aby zaktualizowa

swoje przygotowanie duszpasterskie, dostosowujac je, z poszanowaniem charyzmatu
Zgromadzenia, do potrzeb spoteczenstwa, w ktérym sg powotani pracowa

W latach formacji nalezy poglebi

tematy, ktore rzucaja wiecej $wiatta na zycie i duchowos¢ Zalozyciela:

- intymne zjednoczenie i zazytoé¢ z Ojcem przez Syna Jezusa w Duchu Swietym;

- upodobnienie do Chrystusa;

- asceza 1 zaangazowanie w wyrzeczenia i ofiary;

- stuzba Kos$ciotowi w apostolstwie: proboszcz, kaznodzieja, spowiednik i kierownik
duchowy;

- kult Najs$wigtszej Maryi Panny na tle najbardziej aktualnych dokumentéw Kosciota;

- kult §w. Jozefa,



VI.
Cele
175-
176-

177-
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- charakterystyczne cnoty Marello;

- jego wychowanie (humanistyczne, ascetyczno-duchowe,...);
- pedagog i zalozyciel Marello;

- Oblaci §w. Jozefa wedlug Zatozyciela;

- 1 inne interesujace tematy zwigzane z osobg Marello.

Aby poszerzy

1 poglebi

wiedze o Marello i jego duchu, potrzeba zapoznania si¢ z jego Pismami, juz opublikowanymi
w Studiach Marelliaiskich, z pomocami przetlumaczonymi na wilasny jezyk, z relacjami i

opracowaniami z Kursow Duchowosci itp.
Dlatego tez biblioteka kazdego domu formacyjnego powinna by

zaopatrzona w te pomoce.
Znajomo$¢ historii Zgromadzenia pozwala zweryfikowa

, poprzez charakterystyczne postacie 1 wazne wydarzenia naszej rodziny, w jaki sposob
charyzmat oblacki przybierat swoje historyczne wyrazy.
Profesow zacheca si¢ do przygotowywania prac magisterskich, studiow i1 badan nad
Zalozycielem, charyzmatem i historig Zgromadzenia.
W kalendarzu domow formacyjnych nalezy zwréci

szczegdlng uwage na rocznice i wprowadzi

je do kalendarza domowego (miesigce 1 dni Marello, kursy i sympozja...), ktore nalezy
poswigci

studiowaniu 1 badaniu §w. Jozefa, Zalozyciela 1 Zgromadzenia.
Jak dzieci, ktére sg oddane swemu Ojcu Zatozycielowi, kazdy czuje si¢ zobowigzany do tego,
aby byl znany §w. Marello.
Ze studidw i1 badan nad duchowos$cig Zatozyciela i nad charyzmatem Instytutu musi w sposéb
naturalny wywodzi

si¢ jozeficko-marelianski styl Zycia na poziomie osobistym i wspolnotowym.

FORMACJA DUSZPASTERSKA

Formacja duszpasterska musi umozliwi

odczuwanie tej samej pasji, wielkodusznosci 1 mitosci dla wszystkich, ktore byty uczuciami

samego Jezusa 1 ktore mozna stresci

w milosci pasterskiej (por. RFIS 119). W szczegdlnosci chodzi o osiggnigcie nastepujacych

celow.

- Wychowanie mlodych zakonnikéw w sensie apostolskim, ktorego korzenie si¢gaja chrztu i

powotania zakonnego, a ktorego celem jest coraz wigksze upodabnianie si¢ do Chrystusa

(por. VC 60).

- pielegnowaniu w zakonniku charakter specyficznie duszpasterski, ktéry pomaga mu nabywa

wewnetrzng wolnos$¢ przezywania apostolatu jako stuzby, zdolnej do dostrzegania dziatania

Boga w sercach 1 zyciu ludzi (por. RFIS 119).

- Ksztalceniu religijnych ekspertow w sztuce duszpasterskiego rozeznania, tj. zdolnych do
glebokiego wstluchiwania si¢ w rzeczywiste sytuacje 1 wlasciwego osagdu w wyborach 1
decyzjach (por. RFIS 120).

- Ksztattowaniu w zakonnikach tych samych ,,postaw Chrystusa Dobrego Pasterza” (por.
PDV 57).



- Uwzgledniajac cechy osobiste profeséow i kierunek kazdego z nich w zyciu zakonnym,
winien uczyn go zdolnym do zorganizowania akcji duszpasterskiej i przygotowa
- go do nabywania tatwos$ci komunikowania si¢ z mtodziezg i dorostymi (por. OT 19).

Srodki
178- Formacja ta zaktada, ze:

- profes uczy si¢ wszystkiego, co dotyczy $wietej postugi i innych form postugi koscielnej;

- zna

- dzialalno$¢ apostolska Zgromadzenia;

- ma $wiadomos¢ lokalnej rzeczywistosci, w ktorej wciela si¢ Ewangelia;

- jest $wiadomy konieczno$ci dawania $wiadectwa o swoim zyciu konsekrowanym, ktore
karmi si¢ modlitwa i pokutg (por. KPK kan. 673);

- pod kierunkiem formatora nawigzuje kontakt z ruchami powolaniowymi i misyjnymi, z
grupami mtodziezowymi, charytatywnymi i pomocy spotecznej, z grupami liturgicznymi i
ministrantami;

- jest stopniowo wprowadzany do bezposredniej katechezy i1 apostolatu mtodziezy (por. K
71.74.90).

Konieczne jest skoordynowanie dziatalno$ci apostolskiej ze studiami, aby wszystko

harmonizowalo w konteks$cie zycia wspolnego i z poszanowaniem potrzeb osobistych i

wspolnotowych.

W czasie profesji czasowych profesi powinni mie

mozliwo$¢ kontaktu z grupami ko$cielnymi, rodzinami i poszczegdlnymi osobami, aby
rozwija

swojg formacj¢ ludzka i apostolskag. Wychowawcy powinni nasladowa

profesow i unika

ekscesow, ktore mogtyby zaktoci

formacje.

Zakonnik przygotowujacy si¢ do apostolatu powinien by

stopniowo wiaczany w dziatalno$¢ wiasciwg Zgromadzeniu, z programem dostosowanym do

r6znych kierunkow studiow, pod nadzorem Prefekta i odpowiednio kierowanym.

Okresowo Prefekt weryfikuje podjete dziatania (por. TO 21).

Formacja mlodych zakonnikoéw do apostolatu musi uwzglednia

aspekt wspolnotowy samego apostolstwa (por. K 61). Wymaga to wspdlnotowego
zaprogramowania planu duszpasterskiego i zwigzanych z nim dziatan.

Nalezy potozy

nacisk na studium katechezy i duszpasterstwa mtodziezowego, poglebiajac dokumenty

koscielne na ten temat (adhortacja apostolska Christusvivit), a w szczeg6lnosci pisma
duszpasterskie Zatozyciela i dokumenty Zgromadzenia dotyczace duszpasterstwa
mtodziezowego, wychowawczego i parafialnego (Listy Pasterskie 4 1 6, Krok po kroku, Dom-
szkota w Nazarecie, Dyrektorium duszpasterstwa parafialnego).

Praktyka

179- W celu dojrzewania powotania, aby uwypukli

180- osobiste zdolno$ci, a takze ze wzgledu na szczegodlne potrzeby Zgromadzenia, kazda
prowincja i delegacja powinny zaplanowa

181- staz (trwajacy przynajmniej rok), ktory pomoze zweryfikowaé zaangazowanie profesa do
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zycia w Instytucie. (por. RFIS 74; por. K 109).

Podczas tego stazu mozna zaoferowa

nastepujace zajecia:

- pomoc i nauczanie w domach formacyjnych i kolegiach,;
- animacja liturgiczna i katechetyczna;



- apostolstwo mtodziezowe w parafiach, szkotach, osrodkach mtodziezowych itp.

- doswiadczenie misyjne zarowno w Prowincji/Delegacji jak 1 w misjach Zgromadzenia.

Konieczne jest, aby te doswiadczenia odbywaly si¢ w $srodowiskach i okresach, ktére daja

profesom mozliwos¢:

- uczgszczania na zajgcia czysto jozefickie;

- by

- wlaczonym do spotecznosci edukacyjnych;

- posiadanie przewodnika, ktorego zadaniem jest rOwniez ocena pracy i przeprowadzanie
niezbednych kontroli.

vi. FORMACJA INTELEKTUALNA
Cele
182- Wszelka formacja, takze intelektualna, musi by
183- ukierunkowana na spotkanie z Chrystusem, ktore nalezy odkry
184- w Kosciele, w Piémie Swietym, w duchu liturgicznym i w dziatalnoéci apostolskiej

(por. RG 49).
Formacja intelektualna ma na celu w szczegdlnosci umozliwienie alumnom zdobycia

szerokiego i1 solidnego wyksztatcenia w zakresie nauk $wietych, wraz z ogdlng kultura,
proporcjonalng do potrzeb czasu i miejsca, tak aby nabyli postawy 1 umiejetnosci niezbedne
do kapfanskiej postugi (por. OT 4; K 106).

Integralny plan studium

185-

186-

Programy studiow przyjete w réznych uniwersytetach teologicznych, do ktorych uczeszczaja
nasi studenci, musza by

zintegrowane z naszym wiasnym planem studidow, uwzgledniajagcym charyzmat i tradycje
Instytutu

Siedziba studium

187-

188-

189-

190-

Prowincje i delegacje, ktore ze wzgledu na liczbe wychowankow oraz dostepnos¢ personelu i
$rodko6w moga organizowa
wiasne szkoty filozoficzne i teologiczne. Ze wzgledéw praktycznych mogg réwniez

zdecydowa
o wystaniu swoich alumnéw do innej Prowincji, kierujgc sie zasadg wzajemnej

pomocniczosci i w porozumieniu z zainteresowanymi przefozonymi. Jesli chodzi o posytanie
uczniéw do zewnetrznych szkot filozoficznych i teologicznych, przetozeni powinni wybiera

sposrod zatwierdzonych przez wtadze koscielna, ktorych program i nauczanie sa zgodne z
Magisterium

Curriculum studium filozoficzno-teologicznych

191-
192-
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Curriculum filozoficzno-teologicznych moze sie odbywa
, zgodnie z planem formacyjnym kazdej Prowincji 1 Delegacji, kolejno lub facznie. Nalezy

jednak unika



193-

tatwego przetgczania sie z jednego cyklu do drugiego. Program nauczania obejmuje co

najmniej 6 lat, z czego 4 lata teologii (por. KPK kan. 250).

a) STUDIA UZUPEtNIAJACE | PROPEDEUTYCZNE

W kazdej prowincji i delegacji nalezy okresli

sposob uzupetnienia brakow w przedmiotach niezbednych kandydatom do kaptanstwa.
Integracje te mozna umiesci

przed lub w trakcie kursu filozofii.

b) KURS FILOZOFICZNY

Studenci s3 wprowadzani w wiedze o cztowieku, swiecie i Bogu, studiujac systematyczng
filozofie, ,,wiecznie aktualne dziedzictwo”, ktora daje odpowiedzi na dzisiejsze problemy,
nie odcinajgc sie od kultury kazdego narodu 1 ktéra sprawia, ze sg zdolni do podjecia
studiow teologicznych (por. KPK kan. 251). Dyscypliny filozoficzne maja by

zharmonizowane z naukami o wychowaniu i ze wzrostem wiary.
Student uczy sie krytycznego podejscia do réznych systeméw filozoficznych. Wspierani

przez powazng formacje duchowa, ktora nie pozwala, aby racjonalistyczne swiatopoglady
przystonity wizje wiary w interpretacji wszystkiego, co odnosi sie¢ do Boga, cztowieka 1
wszechs$wiata.

KURS TEOLOGICZNY

Formacja teologiczna ,,powinna prowadzi
kandydata do kaptanstwa do posiadania petnej i jednolitej wizji prawd objawionych przez

Boga w Jezusie Chrystusie oraz doSwiadczenia wiary Kosciota: stqd dwojaka potrzeba
poznania «wszystkichy prawd chrzesScijanskich, bez dokonywania arbitralnych wyborow i
poznawa

je organicznie” (PDV 54).

Zgodnie z wytycznymi Magisterium alumnom nalezy pomaga

w stopniowym poznawaniu tajemnicy Chrystusa (por. ST 14), w pielegnowaniu wtasnego
zycia duchowego, w dochodzeniu do naukowego zrozumienia wiary 1 w umiejetnosci
gtoszenia i odpowiednio go broni

(por. KPK kan. 252; PDV 51).
Teologia $w. J6zefa powinna by

wiaczona do planu studiow teologicznych; studiowanie i praktykowanie apostolatu
miodziezowego i1 katechezy powinno by

kontynuowane i1 doskonalone jako dziedziny priorytetowe i1 szczegdlne ,,powotanie”
kazdego oblata (por. K 4.69.71).

Srodki spotecznego przekazu

194- Wprowadzenie do dyskretnego i programowego korzystania ze Srodkow spofecznego

przekazu jest przydatne dla studentdow w dyscyplinie osobistej i formacji duszpasterskiej,

zwtaszcza w dziedzinie katechezy (por. KPK kan. 779).

Nauka jezyka
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195- Staranne studiowanie jezykow, zgodnie z wymaganiami kan. 249 KPK, jest niezwykle
przydatny. Szczego6lng uwage nalezy poswieci

196- studiowaniu jezyka tacinskiego, jezyka witoskiego jako srodka jednosci w Zgromadzeniu
oraz innych jezykow w takiej mierze, w jakiej s one niezbedne do formacji i apostolstwa,

Praktyka liturgiczna i spiewu

197- Studenci powinni otrzyma

198- odpowiednie przygotowanie w praktyce liturgicznej 1 muzycznej, zwtaszcza w Spiewie
sakralnym, zgodnie z najlepszymi tradycjami Instytutu (por. RG 22).

Praktyczne aspekty
199- Podsumowujac, oto lista niektorych uwag, ktore nalezy zachowa

200- w dziedzinie formacji intelektualne;.

W kazdej prowinc;ji 1 delegacji kilku wspotbraci powinno zacza¢ specjalizowa

sie w dyscyplinach filozoficznych i teologicznych, a takze w tych, ktére dotyczg zycia
zakonnego, duchowosci i specyficznego apostolatu Instytutu, w celu przygotowania
ekspertow, ktorzy beda towarzyszy
- w przysztos$¢, naszg formacje ustawiczng i w miare mozliwos$ci naucza
- oblatéw w osrodkach uczeszczanych przez naszych wychowankow.
- Zadaniem wyzszych przetozonych jest inicjowanie zdobywania kwalifikacji akademickich
(por. K 116). Kwalifikacje te majg odpowiada

- potrzebom projektow apostolskich 1 formacyjnych Instytutu (por. DFIR 65).
- W badaniach filozoficzno-teologicznych za pewny punkt odniesienia nalezy uzna

- $w. Tomasza z Akwinu (por. KPK kan. 252 § 3).

- Ze wzgledu na formacje duszpasterskg 1 potrzebe inkulturacji podstawowe studia
filozoficzne 1 teologiczne odbywaja sie zazwyczaj we wiasnej Prowincji lub Delegacji, z
wyjatkiem tego, co moze by

- ustanowione w Uchwatach Kapituty o Miedzynarodowym Studentacie.

- Proces formacji filozoficzno-teologicznej nie powinien by

- jedynym, cho

- waznym kryterium okredlania czasu trwania formacji integralnej kandydata (por. RFIS
118).

- Szc;egélna uwage przywigzuje sie¢ do BIBLIOTEKI / ELEKTRONIKI, niezastgpionego
narzedzia do nauki, badan i dogtebnych analiz. Jest uaktualniany we wszystkich sektorach i

ma odpowiedzialnego wspotbrata.

VI. PRZYGOTOWANIE BEZPROSREDNIE DO SLUBOW WIECZYSTYCH

201- Ostateczne 1 nieodwracalne poswiecenie sie Bogu, ktore profes sktada w profesji
wieczystej, powinno by

202- dokonane z pefnym sumieniem i dojrzewajgce w atmosferze modlitwy, refleks;ji 1
studium.
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Wymagane jest zatem intensywniejsze przygotowanie (por. K 110):
- przez co najmniej jeden miesiac,
- pod kierunkiem ojca duchownego,

- w odpowiednim otoczeniu,
- ze zdefiniowanym programem.

203- Program powinien obejmowa
204- pogtebione studium teologii zycia zakonnego i Konstytucji, Cwiczenia duchowne i
dtuzsze okresy modlitwy, miejsce na prace fizyczna, aby kandydat mogt sprosta
205- wymaganiom wspolnotowego zycia zakonnego i charyzmatu Instytutu.
Podziat tematéw w przewidzianym czasie mogtby wyglada
nastepujaco:
- 1 tydzien. Sluby zakonne — droga do wolnosci.
- 2 tydzien. Braterskie zycie. Pigkno zycia razem.
- 3 tydzien. Zycie duchowe (Kartuzi).
- 4 tydzien. Apostolstwo (Apostotowie):
- Rekolekcje.

188- Zrodtami, ktorymi nalezy sie kierowa
w tym czasie przygotowania, dotyczg dokumentéw Kosciofa i Zgromadzenia, pism Zatozyciela,
tekstow duchowosci. W szczegolnosci:
- Vita consecrata, adhortacja apostolska Jana Pawta II, 1996
- Zycie braterskie we wspélnocie, CIVCSVA, 1994.

- Konstytucje i Regulamin Generalny OSJ, 2019
- Listy sw. Jozefa Marello, 2010

- Nauki $w. Jozefa Marello, 2017

- Droga doskonatosci, P. Angelo Rainero, 1941

- Krok po kroku (dokument duszpasterstwa mtodziezy), 2005

- Dom-Szkota w Nazarecie (dokument duszpasterski wychowawczy), 2017
- Karta Komunii ($wieccy jozefici marelianscy), 2020

- Pasterze owczarni Bozej z charyzmatem dyspozycyjnosci (dyrektura duszpasterska

parafii), 2022.

206- To przygotowanie moze by

207- przeprowadzone w Prowincji/Delegacji lub na poziomie miedzy prowincjalnym;
jednak pozadana jest rowniez mozliwos$¢ jednolitego doswiadczenia we Wtoszech, z
kandydatami o r6znym pochodzeniu, w celu lepszego poznania miejsc, w ktorych mieszkat
Zatozyciel 1 gdzie narodzito sie Zgromadzenie.

IX. BEZPOSREDNIE PRZYGOTOWANIE DO SWIECEN KAPtANSKICH

190- Celem studiow teologicznych jest takze przygotowanie ,,pasterza celebransa”.
Wymaga to przede wszystkim, aby kandydaci do $wiecen kaptanskich mieli coraz wieksza
$wiadomosc¢ znaczenia postugi i Swiecen oraz mocng wole petnienia ich w Kosciele.
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191- Podczas studiow teologicznych nalezy udziela

192- postug lektora 1 akolity w najbardziej odpowiednim czasie, z zachowaniem co najmniej
rocznej przerwy miedzy obiema postugami, zgodnie z zaleceniami Konferencji Episkopatow.

193- Nalezy zwrdci

194- szczeg6lng uwage na

195- wiczenia w najbardziej wspolnotowych obrzedach liturgicznych.

196- Swiecenia diakonskie maja miejsce dopiero po ukorczeniu pigtego roku programu studiow
filozoficzno-teologicznych (por. KPK kan. 1032 § 1) i poprzedzone sg przynajmniej 5-
dniowymi rekolekcjami w miejscu 1 w sposob okreslony przez wyzszego przetozonego (por.

KPK kan. 1039).
197- Po ukonczeniu programu studiéw i odbyciu odpowiednich praktyk duszpasterskich, diakon

moze by
198- dopuszczony do swiecen kaptanskich (por. KPK kan. 1032 § 2), zawsze poprzedzajgcymi
rekolekcjami, jak przy diakonacie (por. KPK kan. 1032 § 2)

X. WSKAZOWKI FORMACYJNE DLA BRACI

Cele
195-  Zgromadzenie, jak zaplanowat to sw. Marello, musi wyraza
196- sie poprzez braci i kaptandw. ,,Zobowiqzujq sie zabiega
197- o wilasne uSwiecenie i sprawowanie apostolstwa, Zyjgc we wspolnym Zyciu

braterskim, z zachowaniem niniejszych Konstytucji i dajgc Swiadectwo wiernosci
Kosciotowi” (K 2).

Niech bracia przezywajg ze $wiadomoscig wzniosta wielkos¢ powotania zakonnego jako

taski 1 misji:

- stawania sie coraz bardziej Swiadomymi cennych zadan, jakie wykonujg w Rodzinie
Sw. Jozefa;
- pielegnowania zycia wspolnotowego wspotkaptanow, czerpigc z nich z kolei bodziec do
zaangazowania apostolskiego;
- dawania swiadectwa braterskiej jednosci 1 intensywnego zycia modlitewnego, pokornej
1 wielkodusznej stuzby, prawdziwego apostolatu

Praktyczne aspekty
198-  Troche uwagi z pewnoscig pozwoli doceni

199-  1otoczy sie opieka powotanie braci.

- Bracia zakonni, zgodnie z wymogami Konstytucji (K 107), powinni przedtuza

swojg formacje ludzka, duchowa, zakonna, intelektualng, zawodowa i apostolska
przynajmniej przez trzy lata w odpowiednim srodowisku.
- Dlatego powinni by

wiaczeni do wspolnoty, ktora jest wrazliwa na potrzeby formacyjne i ktoéra oferuje
mozliwosci pracy i dziatalnosci apostolskiej, zgodnie z uzdolnieniami kazdego brata.
- Rektor jest przede wszystkim odpowiedzialny za formacje braci obecnych w swojej
wspolnocie. W razie potrzeby powinien mu pomaga
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wspotbrat, ktéry ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ za formowanie i organizowanie
dziatalnosci braci.

- Powinno sie docenia¢ prace wykonang przez braci, jakakolwiek by ona nie byta,
pamietajgc o nauczaniu Swietego Zatozyciela: ,,Pokorny opiekun Jezusa jest wyzszy w
niebie niz wielki Apostof” (L 282).

Srodki

Xl.

200-  Oto lista niektorych przydatnych srodkow formacji ciggte;:
- znajomos¢ historii Zgromadzenia ze szczegdlnym uwzglednieniem obecnosci braci;
- kursy formacji teologicznej 1 nauk religijnych (katechetyka, duchowos¢, przygotowanie

pedagogiczne...);
- kursy przygotowawcze techniczno-zawodowe w zakresie administracji, opieki
spofecznej, pielegniarstwa...;

- kurs wprowadzajacy do postug wtasciwych dla ich stanu i na linii ministerialnej
wiasciwej dla Zgromadzenia;

- wprowadzenie do bezposredniego apostolatu w katechezie, w nauczaniu, w kontakcie z
grupami powotaniowymi, misyjnymi, mtodziezowymi, liturgicznymi, ministrantami,
pomocg chorym i starszym...;

- przydzielanie urzedéw i obowigzkow: opieka i wystrdj Kosciofa i ottarza; pomoc w
administracji, w prowadzeniu szkot, oratoriow, osrodkéw sportowych oraz w zatatwianiu
praktyk parafialnych; prace reczne i rozne ustugi dla uzytecznosci domu...

MIEDZYNARODOWY STUDENTAT

198- Z Regulaminu Studentatu (art. 1):
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"Miedzynarodowy Studentat Oblatéw sw. J6zefa w Rzymie jest centrum formacyjnym ktoéry:

a) Przyjmuje profeséw czasowych (braci i kandydatow do kaptarnstwa);

b) Zabezpiecza nasze Zgromadzenie w sensie jednolitej formacji 1 pomaga w zrozumieniu
sensu do przynaleznosci koscielnej;

c) oferuje mozliwos¢ fundamentalnych studiéw teologicznych (i filozoficznych) dla
tych Prowincji i Delegacji, ktore z réznych powodow sie na to zdecyduja lub dla
ktorych Przetozony Generalny uzna to za stosowne;

d) sprawia, ze wsrod mtodych alumnéw dojrzewa “duch misyjny™.



FORMACIJA STAtA

I DEFINICJA
n. MOTYWACJA
m. WYMIARY:

a) LUDZKI
b) DUCHOWY
C) INTELEKTUALNY I KULTURALNY
d) PASTORALNY
e) KONSEKRACII
f)  WSPOLNOTOWY
g) JOZEFICKI
h) MARELLIANSKI
Iv. PODMIOT
V. STRUKTURY

l. DEFINICJA

199- Formacja stata [FS] jest procesem dynamicznym, zywotnym i jednolitym, ktory zobowigzuje
nas do postawy cigglego nawracania 1 wiernosci darowi Bozemu, charyzmatowi
Zgromadzenia, stuzbie Kos$ciotow

200- Jest procesem:
- DYNAMICZNYM, poniewaz pomaga Oblatowi wzrastaniu;
- ZYWOTNYM, poniewaz angazuje catg egzystencje zakonnika;
- JEDNOCZACYM, poniewaz angazuje wszystkie elementy jednostki, wspdlnoty, Zgromadzenia,
Kosciota.

. MOTYWACJE

201- Z NATURY TEOLOGICZNEJ

FS jest motywowana przez:
a) wezwanie Boga, ktore trwa w czasie i wymaga odpowiedzi poprzez nawrdcenie i wiernosci

kazdego dnia (por. EE 44b; DFIR 67; RG 83);
b) konsekracje zakonng, ktora wraz z profesjg wieczystg przeksztatca sie w ostateczne 1 trwate
zobowigzanie (por. DFIR 67);
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c)
d)
e)

z doskonatej mitosci, ktéra musi zawsze towarzyszy

wykonywaniu réznych rodzajéw apostolstwa (por. PDV 23);

przez wierng 1 bezwarunkowg odpowiedZ na nauczanie Kosciota, ktore wzywa zakonnikow
do nieustannej drogi doskonalenia i odnowy.

202- Z NATURY ZGROMADZENIA

a)
b)

c)

d)

e)

FS jest motywowana przez:

przyktad $w. Jozefa, ktory jest wzorem wiernosci w stuzbie Jezusowi (por. L 83. 236);
wiernos¢ charyzmatowi jozeficko-marelianskiemu, ktory wymaga od nas otwartosci,
gotowosci na znaki czasu, na wszystko, co ,,Opatrznos¢ wskazuje z dnia na dzien” (L

237.243; K 4.60.65.77);
od postugi duszpasterskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem szerzenia kultu sw. Jozefa (por.

K 80) oraz apostolatu mfodziezy, ktéry wymaga ciggtego przygotowania i ciggtego

aktualizowania (por. K 63);
przez wierno$¢ 1 mitos¢ do Kosciota, ktéra przynagla nas do nasladowania go w

duszpasterskiej trosce o nowe potrzeby $wiata;
niezbedng harmonie we wspolnocie 1 w pracy duszpasterskiej, w duchu wcigz odnawianej
wspotpracy rodzinnej i braterskie;.

203- Z NATURY LUDZKIEJ

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

FS jest motywowana przez:

nature osoby i jej dojrzewania, ktore wymagajg zaangazowania na rzecz wzrastania przez
cate zycie (por. K 115);

konieczno$¢ bycia na biezgco z wydarzeniami i nowymi realiami osobistymi, spotecznymi i
koscielnymi w ciagtej ewolucji i szybkich przemianach (por. MR 19; C 115);

konieczne zwrdcenie uwagi na problemy zwigzane z inkulturacjg (por. AG 18b; MR 17);
duchem poswiecenia, ktérego stuszna motywacja znajduje sie roéwniez w prawdzie
starozytnej maksymy: ,,non progress, regredi est”;

z potrzeby stawienia czota 1 przezwyciezenia w pewnych momentach typowych sytuacji
(pierwsze zlecenie, praca po pierwszych dziesieciu latach apostolatu, zmiany wspdlnotowe,
przyjmowanie nowych zadan, choroby, ewentualne napiecia, niepowodzenia, monotonia i
rutyna, formy przedwczesnego starzenie sie...), ktore wymagaja wielkiej sity ducha i
zdolnosci przystosowania sie (por. RG 86);

konieczno$¢ bycia zawsze profesjonalnie przygotowanym;

zwracanie uwagi na mozliwe sytuacje dewiacyjne 1 patologiczne w spotecznosci
(alkoholizm, leki, wady dziedziczne), ktore wymagajg checi 1 zaangazowania we wzajemng
pomoc.

PRZESTRZENIE

204- 1 Rozne aspekty 1 wymiary FS sg ze sobg $cisle powigzane. Uzupetniajac sie nawzajem,
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wszystkie one przyczyniajg sie do wewnetrznej jednosci osoby.

a) ASPEKT LUDZKI



205- Pamietajac o tym, ze ,zarowno $w. Jozef, jak isw. Jozef Marello byli ludzmi najwyzszej

206-

godnosci ludzkiej” (RG 30), kazdy oblat powinien czu

sie odpowiedzialny za kontynuacje swojej formacji ludzkiej, przyjmujac postawy i cechy,

ktére czynig go coraz bardziej odpowiednim do zycia konsekrowanego i apostolskiego,

stosownie do nowych i réznych sytuacji, w ktorych stopniowo sie znajduje.

207- CELE

208- SRODKI
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Osiaggnac¢ rownowage i wewnetrzng jednos¢ poprzez poznanie, akceptacje, oddanie
w kazdym okresie i stanie zycia. Nauczy
sie wyraza

te wewnetrzng jednos¢ z odpowiednig postawg zewnetrzng, pogodng i
optymistyczng, nasladujac Zatozyciela.
Wychowanie do stuchania, do dialogu, do braterskiego dzielenia sie.
Przygotowanie sie do podjecia obowigzkéw w obliczu nowych lub trudnych sytuacji
(przeniesienia, zmiana urzedu, nowe zadania, problemy spoteczne).
Tworzenia warunkow do zycia w autentycznej komunii braterskie;j.
Doprowadzenie do dojrzatosci motywacje, réwniez po ludzku, tozsamosci i
przynaleznosc 1,z wolnego wyboru” do Kosciota 1 Zgromadzenia, wraz z
wynikajgcymi z nich postawami i1 znakami, takze zewnetrznymi.
Postepowa

w dojrzewaniu emocjonalnym, ktore sprawia, ze wzrasta dar z siebie, relacja
pogodnej przyjazni, gtebokiego braterstwa i szacunku dla ostatecznych wyborow.

rewizja zycia osobistego i wspolnotowego dokonany w atmosferze szczerosci,
zaufania, upomnienia braterskiego i mifosierdzia (por. GR 18).
kierownictwo duchowe rozumiane jako porownywanie 1 weryfikacja (por. GR

23.76).
stata samokontrola w celu poprawy charakteru i zachowania zewnetrznego poprzez

akty pokuty i umartwienia oraz styl zycia zgodny z konsekracjg (por. RG 46).
poszanowanie harmonogramu promowania zycia wspolnotowego 1 braterskiego (por.

K43)
celebrowanie uroczystych chwil (imieniny, urodziny...).

uczestnictwo w okreslonych kursach, dynamikach grupowych lub dowolnych
terapiach srodowiskowych dla lepszego 1 gtebszego poznania siebie oraz dla
ciggtego ksztattowania wtasnej osobowosci.

pogodny 1 zrownowazony kontakt z ludZzmi wszelkiego pokroju, w normalnym
sprawowaniu apostolatu i innych obowigzkow.

odpowiedzialna formacja w roztropnym i petnym szacunku kodeksie postepowania
wobec nieletnich i1 dorostych bezbronnych, zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym
przez Zgromadzenie.



209-

210-

211-

212-

213-

211-
212-

SRODKI

b) ASPEKTY DUCHOWE

Wymiar duchowy jest fundamentalny: wspiera i nadaje autentyczno$¢ innym. Dlatego musi
by

karmiony wzrastajagc y m zyciem wewnetrznym, zgodnym z apostolatem, do ktérego

wykonywania jest sie powotanym. Jest objawieniem Boga, ktory wzywa w Chrystusie (por. K
1) i odpowiedzig cztowieka, ktory pod natchnieniem Ducha idzie ku Bogu i pozwala sie
odkupi

(por. K 5).

CELE

- Wzrastanie w Swiadomosci,ze nasze zycie duchowe opiera sie¢ na fakcie
poswiecenia sie Bogu i bycia szafarzami zbawienia.

- utrzymywanie 1 pielegnowanie jednosci z Bogiem poprzez praktykowanie Jego
obecnosci (por. L 26) i upodabnianie sie do Jezusa Chrystusa (por. Ga 2,19).

- ksztattowanie cztowieka dojrzatego na wzér Chrystusa (por. Ef 4,13) 1 zycia wedtug

Ducha (por. Rz 8).
- zyjcia jak uczniowie Chrystusa, nasladujac sw. Jozefa (por. L 37.109).

- zycie duchowoscia Zatozyciela.
Praktykowanie cnot teologalnych.

Postuga kaptariska sprawowana w jednosci z kapfaistwem Chrystusa i w catkowitym
oddaniu sie braciom (por. K 13).

zycie osobiste, wspolnotowe i apostolskie skupione wokot wartosci duchowych (por. K 38).
stowo Boze i sakramenty, zwfaszcza Eucharystia, jako uprzywilejowany srodek zycia

duchowego (por. K48-50).
Liturgia Godzin, studiowanie i czytanie potgczone z postuga, aby da

innym bogactwo tych chwil (por. K 51-52; RG 22).

Medytacja i modlitwa osobista, z odpowiednim czasem 1 otoczeniem (K 48, 52).
Sprawowanie Sakramentu Pokuty 1 kierownictwo duchowe (por. K 54; RG 23).

Miesieczny dzien skupienia 1 coroczne rekolekcje (por. K52), jako moment powaznej

rewizji zycia i silnego ozywienia duchowego.

Udziat w mocnych doswiadczeniach modlitwy 1 zycia duchowego.

Dbajac o nasze nabozenstwa: Najswietszego Serca Jezusowego, Najswietszej Maryi Panny,
$w. Jozefa, $w. Jozefa Marello (por. K 56; RG 3).

Roézne formy ascezy i umartwienia (por. RG 24).

c) ASPEKTY INTELEKTUALNE I KULTURALNE
Wciaggnieci w stale ewoluujacy swiat, oblaci muszg by

gotowi do stawienia czofa wyzwaniom wspotczesnej kultury, z catg réoznorodng dynamika,

jaka ona pocigga, poprzez postawe otwartosci i aktualizacji, a takze solidne zakotwiczenie w
tych elementach, ktore opierajg sie chwilowej modzie.

213- CELE
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Uczestnictwo w misterium Jezusa, Proroka 1 Mistrza.



Zaktualizowanie czytania Stowa Bozego, wg potrzeb naszych czaséw.
Znajomosé i przekazywanie Magisterium Kosciofa.

- Uwage na kulture wspofczesnego swiata.

214- SRoODKI

214-

215-

216-
217-

218-

219-

84

- Osobiste studiowanie Stowa Bozego i dokumentow Kosciota.

- Przygotowanie biblioteki wspolnotowej, ktora zacheca do osobistego i
wspolnotowego studiowania i czytania, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksigzek i
czasopism, ktore zachecajg do aktualizacji.

- Spotkania wspolnoty lub wg sektoréw dotyczacych biezacych spraw 1 tematow.

- Zaplanowanie 1 Uczestnictwo w kursach duchowosci, nauki 1 kurséw
uzupetniajgcych.

- Nauka jezykéw nowozytnych.

- Pogtebienie nauk humanistycznych, spotecznych i filozoficznych.

Doksztatcanie sie w okreslonej dziedzinie wtasnej dziatalnosci apostolskiej (wychowanie,
rodzina itp.) lub stuzby dla Zgromadzenia (np. formacja, administracja, ekonomia itp.).

d) ASPEKTY DUSZPASTERSKIE
«“Apostolstwo wszystkich zakonnikow polega przede wszystkim na Swiadectwie ich Zycia
konsekrowanego, ktore winni karmi

modlitwq i pokutq” (kan. 673); jest takze powotaniem do misji budowania mistycznego Ciata

Chrystusa Jest zatem rzeczq istotnq, aby w pracy duszpasterskiej umie
przyjqc i zharmonizowa

roznorodnos¢ darow udzielanych wspotbraciom oraz roznorodnos¢ mozliwych metod i

adresatow dziatania. Pracuje sie dla jednej sprawy. Prawdziwy apostolat tworzy jednosc...»

(K 61).

CELE

Podtrzymywanie zywego ducha apostolskiego zgodnie z wtasnym charyzmatem (por. K 4).
Zycie we wtasciwej relacji miedzy zyciem zakonnym a formami zrzeszeri $wieckich
(stowarzyszenia, ruchy, grupy...), w komunii koscielnej i bez pomieszania tozsamosci i rol

(por. DFIR 93).
Uznanie 1 nadanie priorytetu duszpasterstwu miodziezy jako charakterystycznej cechy

naszego charyzmatu (por. K 4.69).
Trosce o duszpasterstwo powotan (por. K 90; RG 52-56).

Pracowanie razem, bez indywidualizmu, pomimo rdéznorodnosci kultur, wieku 1
doswiadczen (por. K 61).

Zapewnienie komunii i ciggtosci dziet (por. K 61; RG 32).

Pracowanie w duchu wspotpracy w stuzbie Kosciota lokalnego (por. MR 18; K 73).
Uzyskanie przygotowania i specjalizacje we wtasciwych dziedzinach apostolatu.

SRODKI



- Specjalistyczne kursy katechezy, duszpasterstwa mtodziezowego, poszczegdlnych
technik apostolskich.

- Kursy uzupetniajace 1 przekwalifikowujace.

- Programowanie, realizacja i okresowa wspdlnotowa weryfikacja wtasnej pracy

duszpasterskie;j.
- Dzielenie sie doswiadczeniami.

- Wiaczenie w catosciowe duszpasterstwo Kosciofa lokalnego.

- Wybor organicznych 1 metodycznych lektur tekstow 1 pomocy duszpasterskich.
- Znajomo$¢ i1 studiowanie ostatnich dokumentéw duszpasterskich Magisterium

(Evangelii gaudium, Amoris laetitia, Christus vivit itp.).
- Znajomo$¢ 1 studiowanie najnowszych dokumentéw duszpasterskich

Zgromadzenia (Krok po kroku, Szkota domowa Nazaretu, Karta Komunii,

Dyrektorium Duszpasterskie Parafii, itp.).
- Studia specjalistyczne z dziedzin duszpasterskich wtasciwych dla Zgromadzenia

(liturgia, homiletyka, $piew sakralny, katecheza, mtodziez, rodzina, teologia
jozeficka itp.).

220- ASPEKTY KONSEKRACJI

FS musi towarzyszy
1 wspiera
wierno$¢ kazdego oblata w zyciu wedtug rad ewangelicznych, aby dazy
do uswiecenia, w wykonywaniu apostolstwa i we wspolnym zyciu braterskim (por. K 2).

Praktykowanie rad ewangelicznych “dobrze prowadzona sprzyja dojrzewaniu osoby,
duchowej wolnosci, oczyszczeniu serca, gorliwosci mitosierdzia i pomaga zakonnikom

wspotpracowa
przy budowie ziemskiego miasta» (DFIR 12).

221- CELE
- Przyswoi
- wszystkie tresci wyuczone w formacji poczatkowej, dla wzrostu konsekracji, utrwalonej
przez profesje wieczysta.
- Wytrwanie w drodze do doskonatosci, ktéra pozostaje podstawowym obowigzkiem kazdego
zakonnika (por. K 115).
- Wozrastanie w wiernosci obowigzkom stuzby, do ktérych jesteSmy zobowigzani na mocy
konsekracji i naszego charyzmatu.
Czystos¢
222- CELE
- Zy
- poswieceniem sie Bogu niepodzielnym sercem, dajac $wiadectwo preferencyjnej mitosci
do Pana, ktéry daje radosé z daru z siebie (por. K 16).
- Zintensyfikowanie zycia wspolnotowego przezywane w pogodnej mitosci braterskiej (por. K
19).
- Wzrastanie w catkowitym i bezinteresownym darze z siebie Bogu dla Kosciota (por. K 20).
223- SRODKI
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Modlitwa i stata zazyto$¢ z Chrystusem (por. K 21).

Zycie zdyscyplinowane, ukierunkowane na umartwienie i przezywane powaznie (por. K 22).
Zainteresowania i dziatalnos¢ odpowiadajaca zyciu zakonnemu i apostolskiemu (por. GR
10).

Inicjatywy na poziomie wspolnotowym: pordwnanie i wzbogacenie Stowem Bozym,
rekolekcje, przeglad zycia osobistego 1 wspdlnotowego w celu:

o ozywiania motywacji do czystosci i zweryfikowa

o ich wiernos¢;

o zadawania sobie pytania dotyczace odpowiednich przekonan i postaw, zgodnie z

nauczaniem Kosciota;

o przyjecia postawy odpowiedzialnosci wobec wspdlnoty zakonnej 1 koscielne;.
Wybor na poziomie osobistym i wspolnotowym dotyczgcy umiarkowanego korzystania ze
$rodkéw komunikacji, wykorzystania czasu wolnego, okresu urlopu (por. K 43).

Wspdlne chwile wypoczynku i braterstwa (por. K 43).

Ubéstwo

224- CELE

uzyskanie coraz gtebszego ducha oderwania od dobr ziemskich (por. K 23).
Korzystanie z doébr z umiarem, odpowiadajagc na rzeczywiste potrzeby osobiste i

wspoélnotowe, aby wzrasta
w przymierzu mitosci z Bogiem, dajac swiadectwo braciom (por. K 24, 25).

Dzielenie rzeczywistego standardu zycia ubogich oraz pielegnowanie uwagi 1 wrazliwosci
na rzeczywistg sytuacje spoteczng wiasnego kraju (por. RG 11).

225- SRODKI
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- Danie pierwszenstwa w dzieleniu sie z osobami znajdujgcymi sie w najtrudniejsze;j
sytuacji i w sytuacjach najwiekszej potrzeby (por. RG 37).
- Doktadny i punktualny miesigczny rozliczenie wszystkich dochodow i1 wydatkow

osobistych lub domowych (por. RG 15).
- Stosowanie sie do wskazan dotyczacych zezwolen wyrazonych i domniemanych. W

zwigzku z tym wiasciwe bedzie, aby kazda prowincja 1 delegacja ustality kwote,
powyzej ktorej domniemane zezwolenie nie jest wystarczajgce.

- Przejrzysta administracja w stosunku do swojego urzedu (por. RG 133.140).

- Dazielenie sie ze wspolnotg dochodami z pracy lub emerytury (por. RG 12).

- Zezwolenia na korzystanie z majgtku (por. RG 12).

- Rada wspolnoty (por. K 195; RG 133):
= w celu uzyskania niezbednych informacji i weryfikacji dotyczacych ubostwa;

= programowanie wspdlnotowe w zakresie wydatkéw, wykorzystania srodkow,

urlopéw, czasu wolnego... (por. K 43).
- Wiystr6j, porzadek i czystos¢ domu zakonnego dla godnego przyjecia i dla dobrego

utrzymania domu (por. Reguty z 1892 r., § 3).
- Kursy z zakresu administracji i ekonomii w celu prawidtowego i jednolitego
zarzgdzania ekonomia.



Postuszenstwo

226-

227-

CELE

Z odpowiedzialnoscig i dyspozycyjnoscig petni

wole Bozg wyrazong przez przetozonych i Reguty (por. K 36).

Umiejetno$¢ przezywania wymiaru wspolnotowego i apostolskiego jako ofiarowania
wtasnej woli w duchu stuzby (por. K 32).

SRODKI

Modlitwa i Stowo Boze dla wzmocnienia motywacji wiary (por. L 26).
Dialog, poprzez ktory wsrdd wspotbraci 1 przetozonych poszukiwana jest wola Boza dla

dobra wspolnego (por. RG 16,128).
Coraz wigksza swiadomos$¢ przynaleznosci do rodziny jozefickiej, dzigki:

o informacji majgcych na celu zaangazowanie wspotbraci;
o aktywne zainteresowanie zyciem, planowaniem, inicjatywami catego Zgromadzenia.
Bezwarunkowy szacunek i wiernoé¢ osobie Ojca Swietego oraz postuszeAstwo wskazaniom

Magisterium (por. K 34).
Komunia i uczestnictwo w zyciu Kosciofa lokalnego (por. MR 35) oraz relacje wspotpracy i

zaleznosci od biskupow na obszarach specyficznie duszpasterskich (por. K 35; RG 27).
W ciggu roku Konstytucji i Regulaminéw Generalnego (por. RG 146) oraz Regulaminéw
Prowincji/Delegacji

e) ASPEKTY WSPOLNOTOWE

225- Oblat bardzo troszczy sie o pielegnowanie zycia wspolnotowego i uznajgc godnosé i

umiejetnosci kazdego, stara sie budowa

226- dobro Domu, w ktérym zyje, i Zgromadzenia, do ktorego nalezy (por. K 39, 40).

227- CELE

Realizowanie ideatu ,,rodziny zjednoczonej w imie Pana” (PC 15), na wzor Swietej Rodziny

z Nazaretu (por. K 9,38).
Gtebszej afektywnej i1 skutecznej przynaleznosci do duchowosci, dziatalnosci, historii i

tradycji Zgromadzenia.
Wazrastanie w komunii, przezwyciezajgc wszelki indywidualizm (K 39; RG 18).

228- SRODKI
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Zorganizowane i nieprzypadkowe zycie wspolnotowe.

Okresy rewizji zycia wspolnotowego.

Organizacja pracy zgodna z zyciem wspolnotowym.

Wychowanie do szacunku dla wspotbraci, z ktorymi zyjemy i tych, ktdrzy nas poprzedzili w
pracy, ktorg wykonujemy (por. K 76; RG 32).

Rozeznanie wspdlnotowe (planowanie i wdrazanie).

Zobowigzanie do tworzenia wspolnot z co najmniej trzema wspotbra

mi (por. K 188).
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Specjalne kursy do zajmowania stanowisk, ze szczegdélnym uwzglednieniem teologii zycia
z,akonnego.

Swiadectwo wspolnych intencji, unikajgc wszystkiego, co mogtoby wywota

cho

by wrazenie niezgody miedzy nami (por. K 61; RG 32).

Odczuwanie i zachowanie petnego szacunku dla wspétbraci w podesztym wieku lub chorych

(por. K 46-47; RG 19-20).
Dzielenie sie chwilami braterstwa i wypoczynku we wspolnocie.

f) ASPEKTY JOZEFICKIE

Oblaci sw. Jozefa, wierni charyzmatowi Zatozyciela, s3 wezwani do odtwarzania w swoim
zyciu tajemnicy Chrystusa, tak jak przezywat jg $w. Jozef: nasladujac ,.,ten wielki wzor zycia
ubogiego i ukrytego” i nieustannie czerpigc od Niego natchnienie, bedg mieli okazje sta

sie prawdziwymi uczniami Jezusa Chrystusa (por. K 3).

CELE

Zwiekszanie 1 pogtebianie biblijnej, teologicznej, duchowej wiedzy o sw. Jozefie, aby
odpowiednio rozpowszechni
jego kult, poboznos¢, nasladowanie (por. L 239; C 80; RG 40).

Pogtebianie ,,specyfiki” postaci 1 obecnosci sw. Jozefa w tajemnicy Chrystusa 1 Kosciota
oraz to, co stanowi dusze charyzmatu Oblatow sw. Jozefa (por. K 3), a mianowicie:
o szczegblng misje $w. Jozefa, opiekuna i wychowawcy Jezusa w Jego
cztowieczenstwie (por. L 37);
o zawierzenie sie Bozej Opatrznosci (por. L 237.187);
o wierno$¢ woli Ojca (INS 62).

SRODKI

Lektura, krytyczne i wytrwate studiowanie dziet propagujacych wiedze o sw. Jozefie.
Udziat w okragtych stotach, sympozjach, konferencjach poswieconych teologii sw. Jozefa.
Udziat w Kursie Duchowosci Jozeficko-Marelianskiej organizowanym przez Zgromadzenie.
Programowanie, $wietowanie dni, tygodni 1 miesiecy o charakterze jozefickim.

Obchody swigt lub wspomnien sw. Jozefa, ze szczegdlnym uwzglednieniem naszego

kalendarza jozefickiego.
Rozpowszechnianie i promowanie wiedzy, kultu i nabozenstw do sw. Jozefa.

Ttumaczenia prac, pomocy w réznych jezykach.

Formacja zespotu wspotbraci (lub miejsca docelowego co najmniej jednego), ktory w kazdej
Prowincji/Delegacji poswigci si¢ gtownie studiowaniu i pogtebianiu duchowosci jozeficko-
marelianskiej, majac nadzieje na owocng wymiane miedzy Prowincjami/Delegacjami.

g) ASEPKT MARELLIANSKI
«Oblaci jako pierwszy wzor duchowosci jozefickiej majq Zatozyciela sw. Jozefa Marello i
angazujq sie w rozpowszechnianiu jego zycia” (K 81).
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CELE
Pogtebienie wiedzy o naszym zyciu jako oblaci duchowoscig Marello w jej réinych
cechach: Zatozyciela, Pasterza, Kierownika Duchowego, Wychowawcy, Nauczyciela,
czciciela nabozenstw do Maryi 1 Jozefa.
Przyswajanie i zycie duchowoscig Zatozyciela.
Rozpowszechnianie postaci Marello, aby wzbogaci
lud Bozy dziedzictwem, ktére nam pozostawit.
Poznanie i pogtebienie poczatkéw historii Zgromadzenia i jego pozniejszy rozwoj.

SRODKI
Czytanie 1 rozwazanie pism Zatozyciela, prywatnie lub wspolnotowo, planujac to poprzez
odpowiedni czas i sposdb.
Spotkania, rekolekcje, dni skupienia o tematyce mareliaiskie;j.
Udziat w Kursie Duchowosci Jozeficko-Marelianskiej organizowanym przez Zgromadzenie.
Poswied jeden dzien w tygodniu na nabozenstwo do Zatozyciela.
Rozpowszechnianie pomocy, materiatow audiowizualnych, drukéw, obrazéow przydatnych
do poznania, gtoszenia kazan, pogtebianie kultu.
Uczulenie na jozeficko-marelianskie dni i tygodnie.
Konkursy Marello szerzace wiedze i mifos¢ do Zatozyciela wsrdd wspotbraci 1 swieckich w
naszych dziet.
Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do rozpowszechniania nauk i pism Zatozyciela.

PODMIOTY FORMACJI STALE)

PRYMAT DZIAtANIA BOZEGO

Nalezy uzna

, 7 gtownym sprawca FS jest Trojca Swieta, dla ktorej istnieje obraz Ojca, ktory wypetnia sie
,zarowno przez obecnos¢ Chrystusa w Jego stowie, w sakramentach, jak i w braciach
wspdlnoty i dzieki wielopostaciowemu dziataniu Ducha Swietego” (RFIS 125). Jednak ten
prymat Bozego dziatania wymaga réwniez wystuchania i wspoétpracy wszystkich innych
podmiotéw zaangazowanych w proces formacyjny, kazdy zgodnie z wtasnym zakresem i
kompetencjami.

POJEDYNCZY ZAKONNIK
FS dotyczy przede wszystkim zycia osobistego, zakonnego 1 apostolskiego kazdego

zakonnika oblata; 1 zawsze musi mu towarzyszy

, w kazdym okresie i stanie zycia, w kazdej dziedzinie pracy i odpowiedzialnosci. (por. PDV
76). ‘

PRZELOZENI

«Postuszni woli Bozej... kierujcie swoimi poddanymi jak dzie



239-

240-

241-
242-
243-

244-

245-

mi Bozymi i wzbudzajqc ich dobrowolne postuszenstwo z szacunkiem dla osoby ludzkiej,
chetnie ich wystuchujcie, a takze sprzyjajcie ich harmonijnej wspotpracy dla dobra instytutu i
Kosciota" (KPK kan. 618). Przetozeni powinni z troska pracowa

nad budowaniem wspolnot braterskich, opartych na stowie Bozym i swietej liturgii. Niech
beda przyktadem w kultywowaniu cnét 1 przestrzeganiu praw i tradycji swojego instytutu,
dbajac takze o zdrowie fizyczne 1 duchowe kazdego wspdtbrata (por. KPK kan. 619).

WSPOLNOTA
Wspdlnota jest takze przedstawicielem FS i musi stara

sie coraz lepiej wyraza

swojq tozsamo$¢ religijng 1 apostolska w okolicznosciach, w ktorych jest swiadkiem 1
pracuje (por. K 115). Jest to uprzywilejowane miejsce dla FS, poniewaz kazdy zakonnik
potrzebuje doswiadczenia braterstwa, aby przezywa

swoja konsekracje, swoje powotanie i swojg misje.

PROWINCJA/DELEGACJA | ZGROMADZENIE

FS ,sprzyjajq roznym inicjatywom zarowno na poziomie generalnym, jak i na poziomie
prowincji lub delegacji” (RG 84). Inicjatywy te sg koordynowane przez wspotbraci
odpowiedzialnych na poziomie prowincji/delegacji lub zgromadzenia, wspieranych przez
wspotprace Komisji lub Ekipy, ktérych zadaniem jest organizowanie mocnych momentow
komunii, dyskusji i aktualizacji w$rdéd wspotbraci.
Na szczegbdlng uwage zastuguje Miedzynarodowe Centrum Jézeficko Marellianskie 1 jego
propozycje kursow duchowosci 1 doswiadczenia Kartuzi i Apostotowie, ktére sa
intensywnymi momentami poswieconymi FS wspotbraciom, przydatne do
przekwalifikowania wtasnej tozsamosci zakonnej Jozeficko-Marellianskieji do
przezwyciezenia wszelkich trudnych chwil (por. RG 85-86).
Roéwnie wainy jest Miedzynarodowy Studentat Rzymu, otwarty dla profesow wieczystych
(kaptanéw lub braci), ktorzy w porozumieniu z przetozonymi pragng poswigci

czas na studia specjalistyczne lub aktualizacje, w ramach projektu rozwoju ludzkiego,
duchowego, intelektualnego i duszpasterskiego ( por. RG 87).

KOSCIOL DIECEZJALNY

239- Nawet na poziomie Kosciofa lokalnego mogg istnie

mozliwosci organizowania FS przez biskupéw 1 struktury diecezjalne, zwtaszcza w propozycjach

rekolekcji dla duchowienstwa, spotkan organizowanych przez wikariat dla zycia konsekrowanego,

kurséw uzupetniajacych w pracy duszpasterskiej.

V.ETAPY FORMACJI STALE)

PRZEJSCIE OD FORMACJI POCZATKOWEJ DO PIERWSZEJ PRACY DUSZPASTERSKIE)

240-W momencie przejscia od formacji poczatkowej do ostatecznych zobowigzan zwykle

nastepuje:
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- nawigzywanie nowych relacji ze wspotbra
mi i innymi osobami;
- spotkanie z pierwszymi bezposrednimi obowigzkami;
- inny sposob zycia i pracy, wynikajacy z tych nowosci.
Wymaga to odpowiedniego przygotowania, aby ufatwi
wejscie w nowa rzeczywistos¢ i stopniowego towarzyszenia na poziomie Wspolnoty i
Prowincji/Delegacji.
241-Dlatego nalezy pamieta
o nastepujacych sugestiach:
- Wiaczenie nowych kaptanéw 1 braci po $lubach wieczystych odbywa sie w ramach
uformowanej wspdlnoty (por. K 188) i jest powierzone kierownictwu oblata, ktory petni
funkcje wychowawcy.
- Organizowane s3 cykliczne spotkania w celu wymiany doswiadczen i refleksji nad wtasna
praca, z przewodnikiem wybranym przez Prowincjata/Delegata, z odpowiednimi kontrolami,
szczegoOlnie w odniesieniu do: zycia duchowego, zycia wspolnego, apostolatu.
- Przynajmniej raz w roku, przez pierwsze 5 lat od swigcen (lub od profesji wieczystej dla

braci), powinno by
organizowane kilkudniowe spotkanie, w miare mozliwosci prowadzone w srodowisku

wspolnotowym 1 w sposob rezydencjonalny, na ktorym uwiecznione zostang chwile cenne na:
odpoczynek, modlitwe, refleksje, braterskiej wymianie mysli i doswiadczen. W ten sposob
oblatowi tatwiej bedzie od samego poczatku zapewni

ewangelicznie wywazone podejscie do wtasnego zycia zakonnego 1 zaangazowania
apostolskiego (por. PDV 76).

CZAS PIERSZYCH 10 LAT
242-W nastepnym okresie moze wystepowa

przesadna aktywnos¢ 1 pewien tryb zycia w wykonywaniu pracy (por. PDV 77; DFIR 70). W tej
sytuacji Oblat moze odczuwa

pewne zmeczenie wewnetrzne, spowodowane niepowodzeniami i rozczarowaniami. Odpowiedzia
na te sytuacje jest poszukiwanie statych i nowych motywacji oraz odzyskanie zycia duchowego

243-W miare mozliwosci nalezy ufatwi

okres aktualizacji 1 odnowy (szes¢ miesiecy lub wigcej), zgodnie z programem ustalonym przez
prowincjata/delegata, ktéry obejmuje nie tylko studium, ale takze duchowag odnowe 1 pogtebienie
naszego charyzmatu i1 naszego zycia; ze szczeg6lnymi dziataniami stuzebnymi w Zgromadzeniu
(thumaczenia, kwerendy archiwalne, studia nad Zatozycielem i $w. Jozefem...).

Ceni sie rowniez doswiadczenie, juz wyrobione takie jak, Kurs Kartuzi i Apostotowie, ktore jest
okresowo organizowane we Wtoszech przez Miedzynarodowe Centrum Jozeficko Marellianskie.

CZAS WIEKU DOJRZALEGO

244-Wiek ten ze swej natury reprezentuje okres najwiekszych osiggnie¢ duchowych i apostolskich.
Dlatego trzeba ja przezywa
, przywigzujac szczegdlng wage do zycia wewnetrznego, duszy kazdego apostolatu.
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245-W tym samym czasie moze dochodzié¢ na nastepujacych sytuacji:
- indywidualizm (w pomystach, decyzjach, pracy, relacji);
- przywiazanie (do oséb, débr, urzedédw, miejsc, przyzwyczajen);
- brak zaufania do siebie 1 innych za sprawg nieporozumien, niepowodzen, oschtosci.

246-Stad konieczne jest:
- Odnalez¢ na nowo sens wtasnego zycia w swietle wartosci ewangelicznych (stuzba, misja)

i religijnych (komunia, uczestnictwo, braterstwo).
- Zachowanie zywej wiery jako gotowo$¢ do wewnetrznego i zewnetrznego

nieprzywiazania i postuszenstwa, nawet jesli okaze sie to ucigzliwe.
- Poszukiwanie przyczyn nieufnosci, aby na nowo odkry
- spokdj 1 wewnetrzng rOwnowage.
- Znalezienie odwagi, by sie otworzy
- 1ipozwoli
- sobie pomoc.
- Intensywnie przezywa
- ducha rodzinnego, udzielajac i otrzymujac odpowiednie wsparcie od wspotbraci i

wspoOlnoty.

247-Szczegblnie pozyteczne w tym celu sg zebrania wspdlnot ustanowione przez Konstytucje i

Regulamin Generalny.
Roéwnie pozyteczne jest uczestnictwo w kursach uzupetniajacych i éwiczeniach duchowych.

248-Przezywajac dojrzatos¢ zycia w petnej wierze, tatwiej bedzie przyjs¢ przygotowanym na
starosc 1 stawi
czotfa niedogodnos$ciom, a w koricu chorobie.

STAROSC | CHOROBA
249-Okres jest naznaczony nastepujacymi etapami:
- petnego poddania sie woli Bozej;
- akceptacji nowej roli w swojej wspdlnocie, w szczegdlnosci jako:
! $wiadectwo zjednoczenia z Bogiem w modlitwie i uczestnictwa w mece
Chrystusa, w cierpieniu (por. Kol 1,24);

! postudze duszpasterskiej (w formach wtasciwych bratu i kaptanowi), o ile sity

na to pozwalajg;

! przekazywanie charyzmatu i tradycji poprzez przyktad i inne formy zycia.
250-Ze swojej strony wspolnoty, w ktorych zyjg wspotbracia w podesztym wieku lub chorzy,
powinny umie

ceni
ich obecnos¢, przyktad, swiadectwo i1 postuge (nawet w ograniczonym zakresie), tak aby

nieuniknione trudnosci tej fazy ich zycia mniej ucigzliwe dla nich zycie.
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